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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 25-i iilésére

Targy: Almadi Magocskak Ovoda és Bélcséde 2025/2026. nevelési év
munkatervének jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Almadi Magocskék Ovoda és Bolcséde tobbcéll, kozos igazgatast dvoda-bdlcsédei
ellatast biztositd intézmény.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja
ertelmében, a fenntartd hataskére a kdznevelési intézmény éves munkatervének
jovahagyasa.

Beckerné Sabjan Ottilia Klara fGigazgatd elkészitette a 2025/2026. nevelési év
munkatervét, amely az elterjesztés 1. mellékletében talalhatd.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedijék.

Melléklet:
1. Almadi Magocskak Ovoda és BolcsGde 2025/2026. nevelési év munkaterve

A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.

Az elGterjesztést készitette: Beckerné Sabjan Ottilia Klara foigazgatd
Gonddcsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd

Az elGterjesztést targyalta: Human Erdforras Bizottsag



Hatarozati javaslat

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
.../2025.(...) onkormanyzati hatarozata

az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési év
munkatervérol

Balatonalméadi Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testlilete megtargyalta ,Almadi
Magocskdk Ovoda és Bélcséde 2025/2026. nevelési év munkatervének jovahagyasa”
cim(i elSterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete az Almadi
Magocskak Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési év munkatervét 2025.
szeptember 1-i hatdllyal - a hatérozat 1. melléklete szerint jévahagyja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a donteserol - a hatdrozat
megkiildésével — tdjékoztassa az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde

foigazgatdjat.
FelelGs: Bercsényi Laszlé polgarmester
Hivatali felel8s: 2. pontban: Gonddcsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd
Hatarido: 2. pontban: 2025. szeptember 30.

Balatonalmadi, 2025. szeptember 25.

Bercsényi Laszld sk. Tarnoki Renata Sara sk.
polgarmester jegyz6
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Készitette: Beckerné Sabjan Ottilia Klara — féigazgaté

Balatonalmadi, 2025. szeptember 09.
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1. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsé napja 2025, szeptember 1. (hétfd), utolsé napja 2026. angusztus 31. (hétfo).

Intézményiink munkanapokon hétf6t6l-péntekig 6:30 oOratdl 17:00 Oraig tart nyitva, lépcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Reggel az dvodaba vald érkezéstdl 7:30 6raig, valamint délutan 16:30 6ratol 17:00 éraig a kijelslt csoportban,
Osszevontan biztositunk foglalkozast a gyerekek részere.

Szorgalmi idészak: 2025. szeptember 1. napjat6l 2026. junius 19. napjaig

Nyéri 6vodai élet:  2026. junius 22. napjatl 2026. augusztus 31. napjaig (benne nyéri zarés)

Az 6vodaba felvételre keriilé gyermekek folyamatosan érkeznek az intézménybe, a tevékenységeket a
szorgalmi id6szakban kell biztositani szdmukra. Nyari id6szakban szabadidds tevékenységet szerveziink a
gyerekeknek.

Sziinetek idépontjai:
A nydri zdrva tartds ideje tervezetten 2026. augusztus 03. — augusztus 25. kozotti idoszakban lesz, de a nyari
zaras id6szakardl és pontos idépontjarol a fenntartd dont.

Az dvoda nydri zdrva tartdsdrol minden év februdr 15-ig tdjékoztatiuk a sziilGket a falinjsagon, a honlapunkon
és a levelezOlistdnkon. Ebben az id6szakban folynak a karbantartasi €s takaritasi munkalatok.

A nyéri zérva tartds id6szakaban az 6vodai ellatasat a csopaki Mandulavirag Ovoda biztositja a 2025.08.01.
napjéan kottetett hatarozatlan idére sz016 egyiittmiikodési megallapodés szerint.

Az egyiittmiikddési megéllapodas célja, a viszonossag elve alapjan, a nyari zarva tartas id6szakaban az dvodai
ellatas biztositisa azon 6vodas gyermekek részére, akiknek sziilei/térvényes képvisel6i az 6vodai ellatast a
teljes nevelési évben folyamatosan igénylik. A sziildi igényeket csak a meghatdrozott idészakban és
dokumentacioval fogadja el az intézmény.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — el8zetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az intézmény Osszevont
csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet uténi elsd tanitasi nap
2025. november 03. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitési nap
2026. januar 05. (hétfo).
— A tavaszi sziinet elStti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani els6 tanitisi nap
2026. aprilis 13. (hétfo)
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A tervezett nyéri zarva tartas heti bont4sban:

Székhely és 2026.08.03. - 2026.08.10. — 2026.08.17. —
telephely 2026.08.07. 2026.08.14. 2026.08.21.
Ovoda zdrva tart zdrva tart zdrva tart
Bolcséde zdrva tart zdrva tart 24rva tart

Athelyezett munkanapok

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Allamilag meghatarozott rend szerint:

Ditum Unnep megnevezése Ugyelet
biztositasa

2025. oktober 18. 2025. oktober 24. dthelyezett pihenénap Igen
szombat munkanapja

2025. december 13. | 2025. december 24. dthelyezett pihenénap Igen
szombat munkanapja

2026. janudr 10. 2026. janudr 2. dthelyezett pihenénap munkanapja Igen
szombat

Allami, egyhazi linnepek miatti sziinetek, munkasziineti napok: (intézmény zérva tart)
- 2025. oktober 23. csiitértok — 1956-os forradalom és szabadséagharc {innepe
- 2025. december 24. — 26. — — Karacsony, athelyezett pihenénappal
- 2026. januér 1. csiitortok — Uj év
- 2026. aprilis 03. péntek — Nagypéntek
- 2026. aprilis 06. hétf6 — Hlsvéthétfod
- 2026. majus 1. péntek — Munka {innepe
- 2026. majus 25. hétfd — Piinkosd hétfs
- 2026. augusztus 20. csiitdrtok — Allamalapitas iinnepe

Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként lehet
felhasznélni.

Nevel6testiileti tanacskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagégiai asszisztens, dajka, évodatitkar,
konyhai kisegit6, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszertien kitelezd.

A torvény dltal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbdl két nap szakmai program (belsé/kiilsé
tovabbképzés, az Intézmény milkodését, valamint a PP cél és feladatrendszerét tdimogatd rendezvény,
kirdndulas, j6 gyakorlat) céljabdl vehetd igénybe.

A nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb hét nappal a zdrva tartdst megelézben a sziilGket tajékoztatni kell,
Ugyeletet az évoda dltal meghatarozott, egyeztetett rendben és helyszinen biztositott.

5
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A nevelés nélkiili munkanapokon — sziilGi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél.

Datum Nevelés nélkiili Erintettek kore Ugyelet Felelos
munkanap célja

2025. Munkatérsi nap nevelétestiilet, 6voda igény F6igazgato
10.31. alkalmazotti k6zosség esetén

péntek

2026. Szakmai nap pedagdgusok igény Foigazgat6
04.02. esetén

csiitértok

2026. Munkatarsi értekezlet nevel6testiilet, 6voda igény Foéigazgato
06.19. alkalmazotti kozosség esetén

péntek

2026. Munkatérsi értekezlet nevelGtestiilet, 6voda, igény Féigazgaté
08.24. bolcsdde alkalmazotti esetén

hétfod kozosség, konyhai

alkalmazottak

2026. Szakmai nap pedagogusok igény Féigazgato
08.25. esetén

kedd

Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagégiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakizosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kiznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és
az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Elsédleges célunk a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval az Almadi Magocskak
Ovoda és Bolcséde Helyi Ovodai Pedagégiai programjaban meghatérozott nevelési céljainkat és feladatainkat
magas szinten valdsitjuk meg.

Biztositjuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort, a torvényes és szinvonalas, minGségelvii intézményi
miikddést a szabalyozé dokumentumaink irAnymutatasa alapjan.

Altalanos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovethetd modon
jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvaldsitas, valamint az értékelések tartalmaiban.
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

doif:::::zzfl‘:ok dokumentumaibél Kapcsolodé feladatok
(Kiemelt célok — 2025/2026)
Tovéabbra is cél, hogy az intézmény
SZMSZ-cben — a - mikddéshez, | ) 5550901 papiael érvényes i
ovodahasznalok jogainak érvényesiilése szabalvzat megosziisa az
SZMSZ szabalyozott legyen. A 2025. | | yza g
S 2 e s 6vodahasznalokkal.
szeptemberben  t6rténé  modositdsok
(engedélyezett 1étszam csokkenés,
csoportszam csékkenés)
Célunk, hogy az Ovodahasznalok
.- mindegyike ismerje és alkalmazza a | Sziilokkel vald egyiittmiikddés erdsitése a
Hazirend .
miikddésiinket szabalyozé | Hazirend betartisa kapcsan.
dokumentumainkban foglaltakat.
Pedagégiai Helyi Ovodai Pedagégiai Program A 2025. 09.01. napjaval modosult Helyi
program modositasanak megismertetése és | Ovodai  Pedagégiai  Programunkban

megvaldsuldsanak nyomonkovetése

Célunk tovabbra is az &vodis kort
gyermek nevelése, fejlesztése az egyéni
fejlettségiik és sziikségleteik figyelembe
vételével a differencialas modszerével.
KIEMELT CEL.

Célunk a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatosagra nevelés.
Z6ld o6voda program megvaldsitasa.
KIEMELT CEL

Célunk a mozgés szeretetére nevelés.
KIEMELT CEL.

biztositottuk a dokumentum jogszabalyi
hatterének harmonizélasat.

A bevalas és hatasvizsgalat elemzése és
értékelése: a kiemelt célok tiikrében.

Altaldnos elvaras minden pedagégussal
szemben, hogy a HOPP kiemelt céljai
kovethetd modon jelenjenek meg a
nevelési és tanuldsi tervekben, a
megvalositas és értékelési folyamatban. A
csoportok tervezOmunkajaban tovabbra is
jelenjen meg a differencidlas.

A kornyezetvédelem beépitése,
megvalositisa a mindennapokban, a
kdrnyezetvédelmi jeles napok beépitése az
éves tanulasi tervekbe.

A csoportnaplokban jelenjen meg a
kdrmyezeti nevelés - tervezetek és a
megvalosulas reflexidja.

A tervezésnél vegyék figyelembe az
alabbiakat:

az adott csoport terhelhetdsége, a
folyamatossag és az egymadsra épiilés

(ismétlés, gyakorlas, témdk bdvitése,
szélesitése) a  gyermekek  életkori
sajatossagai.

Minden tevékenység teriiletnél az ide
kapcsolédéd  ismeretekkel —komplexen

tervezzék €s valositsak meg a programot.

Az 6vodapedagdgus teremtsen tovabbra is
lehetdséget a spontan egyiitt mozgasra,
levegbzésre ezen feliil biztositsa heti 1
alkalommal a nagytestnevelést, az
iranyitott mindennapi mozgast, heti 3
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dols(flﬁzzzfzok _ dokumentumaibél Kapcsolodé feladatok
(Kiemelt célok — 2025/2026)

alkalommal a labfejtornat, melyek
jelenjenek meg a csoportnaploban is.
Haszndlja ki maximalisan az 6vodaban
talalhatd mozgasfejleszté eszkozoket,
tornaszereket a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelden.

Célunk a tehetséggondozas segitése A csoportok tervezOmunkéjaban tovabbra
is jelenjen meg a tehetséggondozés, mint
differencialés.

A tehetségmiihelyek miikddtetése.

Célunk a nemzeti identitastudat, a Nemzeti tinnepek mélté mdédon €s helyen

keresztény kulturalis értékek, a vald6  megiinneplésének  biztositasa.

hazaszeretet, a sziil6foldh6z és csaladhoz | Ismerkedjenek Balatonalmadi
val6 kotédés erdsitése. nevezetességeivel, a varos helyi értékeivel.

A TER, OviKréta -program, OvPed A teljesitményértékelési rendszer (TER),

rendszer hasznalata. Ovikréta, OvPed rendszer hasznalata.

A rendszerek megismertetése az Uj
dolgozokkal.

Célunk a csaladokkal vald jo Megfeleld szami és mindségii fogad6orak,

egylittm{ikodés erésitése, megsegitése. sziildi megbeszélések Dbiztositasa, az
egyéni  fejlédési  naplé  tartalmi
megbeszélésének biztositasa éltal. A
sziil6i szervezettel valdé egylittmiik6dés,
értekezletek.

A Magocskak Alapitvannyal ko6zosen
csaladi délutanok, rendezvények
szervezése, k0z0sségépités.

Célunk az intézménylinkkel Rendszeres, megfeleldé kommunikéci6

jogviszonyban allok elégedettségére, minden esetben, az informaciok idében

veliik egyiittmlkdédve végezziik torténé atadésa.

munkankat.

Célunk, hogy 6vodai szinten, a fejlodési A  fejlédési  naplé  eredményeinek

naplé eredményei mérhetéen tikkrozzék a | rogzitése, értékelése  gyermekenkent,

fejlesztéshez adott pedagdgiai értékeket. | teriiletenként az Ovped, OviKréta rendszer
segitségével. Az ok-okozat feltdrdsa és a
feladatok kijelGlése, egyéni visszajelzések
a szilok szamara. Elemzés, értékelés
intézményi szinten is.
Tovabbképzési | Célunk, hogy 6vodank kdzossége a Az éves beiskolézasi terv megvalositasa a
terv gyermekek ellatdsahoz, neveld-fejlesztd mddositasok figyelembevételével.

munkéjahoz sziikséges szakmai
ismereteiket bovitsék, fejlesszék.

Az 1j dolgozdk képzési szintjének és
igényeinek felmérése, az eredmények
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

doif::::lll?lﬁok dokumentumaibél Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2025/2026)
beillesztése a kovetkezd év beiskolazasi
tervébe.

A pedagogusok részére belsé illetve
kiils6/online tovabbképzések keresése és
biztositésa.

Bels6 tudasmegosztas haté¢kony
mitkodtetése, mint az el6z6 években.
Etikai kodex Az 1j torvényi szabalyozas szerint a | A 2024. évi Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai
Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexének | Kodexének  megismertetése  minden
alkalmazasa kotelezo. munkavallal6val.
A tartalmat a teljes alkalmazotti kor
ismerje meg ¢és az abban foglaltakat
alkalmazza.
Vezetoi IdGaranyos teljesitések figyelemmel A foigazgato elso 5 éves ciklusa 2025.
palyazat/ kisérése. 07.01. napjan lejart, 0j kinevezés 1 évre
Vezetési Cél: a pedagodgiai munka teriiletén a PP és | tortént 2026.08.14. napjaig. Foigazgatoi
program a vezetdi program elvarasai valosuljanak | palyazat kiirasa a fenntarté altal.
meg. A vezet6i program rovid-, k6zép és
hosszutavu terveinek tovabbi
megvaldsitasa.
Iratkezelési Célunk, hogy az adatvédelmi tudatossag A GDPR t6rvény elvarasainak
szabalyzat er6s6djon az alkalmazottakban. gyakorlatba épiilése.
Kiegészités: elektromos alairés
lehetdsége.
Vezetoi 2023. évben volt vezet6i onértékelés és 2024.09.01. napjatol lépett hatélyba a
onértékelésre/ | vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzés. teljesen atdolgozott ij HOPP, mely
tanfeliigyeletre megfelelt a hatélyos jogszabalyoknak, a
alapozott Pedagégia Program atdolgozasa, vezet6i palyazattal 6sszhangba lett hozva.
onfejlesztési megfeleltetése a hatalyos Az 0jabb megvaltozott torvényi
tervek jogszabalyoknak, vezetbi palyazattal szabalyozas végett 2025.09.01. napjatol

Osszhangba hozasa.

Szakmai ellen6rzés, értékelés
dokumentalasa, vezetdi ellendrzés
gyakorisaganak novelése

Partner elégedettség mérés.

Z51d Ovoda cim elnyerése.

médositasra keriilt az 1j HOPP.

A feladat a bevalas és hatasvizsgélati
elemzés, értékelés, a kiemelt célok
beépiilésének megvalosulasa.

Tervezett, dokumentalt éves ellenOrzési
terv kialakitisa a HOPP, TER alapjan,
értékelés, csoportos hospitalas
elosegitése, biztositisa, mint az el6zd
évben.

Partneri elégedettségmérés elvégzése, a
visszajelzésekbol elemzés, értékelés.

751d Ovoda cimet elészér nyertiik el
(89,5%) a 2023. évi palyazaton, tovabbi
feladat a vallalt feladatok megvaldsitasa,
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Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dols(flz:l)::l{zzok | dokumentumaibdl Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2025/2026)
illetve az uj palyazat elokészitése, hogy
masodszor is elnyerjiik a Zold Ovoda
cimet.
Meglévd innovécié dokumentélésa. A HOPP-ba beépiilt innovécionk:
tehetséggondozds, tehetségmiihely.
Intézményi 2023. évben volt intézményi onértékelés | 2024.09.01. napjatdl 1épett hatalyba a
onértékelésre/ | ¢s tanfelligyeleti ellendrzes. megajult HOPP, majd 2025.09.01.
tanfeliigyeletre napjatol a leglijabb térvényi szabalyozas
alapozott Pedagdgia Program éatdolgozasa, végett Gjabb mddositas tortént.
intézkedési megfeleltetése a hatdlyos Idei évben a feladat a bevélas és
tervek jogszabalyoknak. hatasvizsgalati elemzés, értékelés, a

Munkatervek, beszamoldk, intézményi
onértékelés eredményeinek
szinkronizalasa.

Tervszerii vezet6i bels6 ellendrzés,
el6zetes szempontrendszer alapjan.
Szakmai ellen6rzés hatékonysaganak
novelése.

A bels6 ¢és kiils6 mérési eredmények

intézményi szinti kozos elemzése, a
szakmai  tanulsigok levonasa  és
visszacsatolasa.

Meglévé innovacié dokumentalasa.

A munkak6zosség feladatvallalasanak
novelése.

kiemelt célok beépiilésének
megvalosulasa.

Munkaterv, beszamold, intézményi
onértékelési eredmények feliilvizsgalata,
korrekcidja.

Tervezett, dokumentalt éves belsd
ellen6rzési terv a HOPP, TER alapjan,
értékelés, csoportos hospitalas biztositasa,
mint az el6z6 években.

A munkatervben és a beszamolokban a
mérési eredmények megjelenése és az
azok alapjan kitliz6tt 4j célok, valamint az
eredmények alapjan késziiljenek a
foglalkozasok tervezetei is.

Kiils partnerek mérési eredményeinek
beépitése, amennyiben sziikséges.

A gyermekek kovetése az éltalanos
iskolakkal kézdsen, a gyermekek tovabbi
eredményeinek felhasznaldsa a pedagogiai
munka fejlesztésére.

A HOPP-ba beépiilt innovacionk:
tehetséggondozas, tehetségmihely.

Az el6zb nevelési évben megndvekedett
feladatvallalas megtartasa: 2
munkacsoport miikddtetése, a belsd
tudasmegosztasban valé részvétel, a
munkak6zosség-vezetd bevonasaval a
TER rendszer mitkédtetése.
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1.2. Pedagoégiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan térténik a tervek megvalositasa?

- Milyen az intézmény miikidését irdnyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?
- A nevelési év végi beszdmolo megdllapitdsai alapjan térténik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalGsuldsénak a viszonya?

A 2024-2025. nevelési év beszamoléjara épiild tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamol6jabal
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A szakmai munkak6zosség értékelése szerint

751d Ovoda palyézatban vallalt feladatok idSardnyos
megvalosulésa, fejlesztési teriiletek, célok kijelolése.
,Z61d Ovoda” cimre méasodszor péalyazat benyujtisa
és ezzel kapcsolatos feladatok el6készitése,
megszervezése, lebonyolitisa.
Kornyezettudatossdg, fenntarthatésdg beépiilése a
pedagogiai neveldmunka mindennapjaiba. Varosunk
természeti €s kulturalis értékeinek felfedezése, helyi
értékek megismerése.

Pedagoégiai-szakmai-vezetdi ellen6rzésekben vald
aktiv részvétel.

A munkako6zosség feladataival, céljaival kapcsolatos
tovabbképzéseken, jogyakorlatokon valé részvétel
Teljesitményértékelési rendszer (TER)
miikddésének hatékony tamogatasa.

Szabalyoz6é dokumentumok tartalmi valtoztatésa,
aktualizalasa.

2025.09.01. napjaval hatalyos a médositott Helyi
Ovodai Pedag6giai Program. Bevalas
hatasvizsgalat.

SZMSZ 2025.09.01-t6] hatélyos.

A modositott szabalyzok publikélasa,
megismertetése a sziilokkel, 6vodahasznaldkkal.

Intézményi, intézményvezet6i tanfeliigyeleti
fejlesztési terv alapjan

A 2024/2025 nevelési évben kidolgozott €s
elvégezett partneri elégedettségmérési eredmények
elemzése, értékelése.

Tehetséggondozason elért eredmények elemzése,
értekelése.

Szakmai ellen6rzés és értékelés gyakorlati
megvalosulasanak dokumentalasa, belsé ellendrzési
terv.

11
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1.3. Pedagoégiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenirzést végeznek.

Viarhaté kiilso ellenérzés/ ellenérzések
Varhato kiilsé ellendrzésre az OH el6rejelzése alapjan nem szamitunk, azonban az elmult két nevelési év
kiemelt ellenérzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagbgussal szemben:

- felvételi és mulasztasi naplo
- 6vodai csoportnaplé

- akételez6d dvodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

- fejlédés nyomonkdovetési dokumentacio

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalé alabbi taniigyi nyomtatvianyok gondos
vezetése és elokészitése:

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Ellendrzést
teriiletei véoz6 / felelos
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezés, Menzapure rendszer dokumetumainak | élelmezésvezetd havonta Foigazgatd
ellendrzése (téritési dijak, kedvezmények),
tartozasok sziirése.
Hasznalt nyomtatvanyok frissitése, rendelése, | foigazgatd- helyettes, | szeptember Féigazgatd
iratok rendezése ovodatitkar
Statisztikai adatok nyilvantartasa 6vodapedagogusok 10.01.,12.31. és | Foigazgato
sziikség szerint
Normativa, KIR-STAT: statisztikai | foigazgato 10.01,, 10.15., Foigazgatd
adatszolgaltatas. 12.31., 2026.
maéjus
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar, folyamatos Foigazgatd
foigazgato
Leltar, selejtezés élelmezésvezeto, december Foigazgatd
6vodapedagdgusok
Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Ellendrzést
teriiletei végzo / felels
Gazdalkodast  szabédlyozé  dokumentumok | féigazgato, VGO | szeptember, Foigazgatd
meglétének listdzasa, atvizsgalasa. gazdasagi vezetd oktdber
2025. évi koliségvetés lezarasa, év végi | féigazgato, VGO | november, Féigazgatd
elszamolasok  lebonyolitasa.  2026.  évi | gazdasagi vezetd december
koltségvetés elokészitése.
Potlékok, atfedési idé meghatarozasa. foigazgato folyamatos Féigazgatd
A Kkiilonorat  tarté  fejlesztopedagogusok | dvodatitkdr, szeptember, Foigazgatd
szerzOdésének eldkészitése, tornaterem bérleti | fdigazgato oktdber, illetve
szerzOdések elkészitése. sziikség szerint
A miikédés térvényessége — Taniigyigazgatis
Torzskonyv ovodatitkar, 10.01., 12.31., | Figazgato
foigazgato 05.30. és
sziikség szerint
Felvételi és mulasztdsi naplé (OviKréta | 6vodapedagdgusok folyamatos Foigazgatd,
hasznalata). féigazgato-
El6z6 nevelési évi felvételi-, csoport- és helyettes

mulasztisi naplok lezarasa ellendrzése, Ujak
megnyitasa, adatbevitel.
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Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv 6vodapedagogusok 2026.  januar, | Féigazgato,
februar foigazgatd-
helyettes
Felvételi el6jegyzési napld 6vodatitkar, folyamatos Foigazgato
foigazpato
SNI gyermekek egyéni fejlesztési napldjanak | 6vodapedagdgusok folyamatos Foigazgato
ellenbrzése, mulasztisi napléba nyilvantartasi
kételezettség.
A sziil6i kérelemhez csatolandd, | évodapedagdgusok december, 2026. | Féigazgatd
tankotelezettség aldli felmentéshez sziikséges januar
dokumentumok el6készitése.
Gyermeklétszam alakulas, férohelyek | foigazgatd 2026.  éprilis, | Féigazgato
biztositasa, felvételi hatarozatok elkészitése majus és
sziikség szerint
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok - feliilvizsgdlat
Helyi Ovodai Pedagogiai program nevelbtestiilet 10.31. Féigazgatd
SZMSZ neveldtestiilet 10.31. Fdigazgato6
Hézirend neveldtestiilet, 10.31. Foigazgatd
kisgyermekneveldk
Bolesddei Szakmai Program kisgyermekneveldok 10.31. Foéigazgato,
bolcsddevezetd
A GDPR-nek megfelelé adatkezelési protokoll | 6vodapedagbégusok, folyamatos Foigazgato
megtartasa. élelmezésvezeto,
6vodatitkar,
kisgvermeknevelok
Munkaterv, belsé ellendrzési terv, értékelési | féigazgato, szeptember, Féigazgatd
szabalyzat készitése. foigazgato-helyettes, | oktober
munkako6z6sség
vezetO,
bolcsédevezetd
HACCP betartasa dajka, konyhai | folyamatos Foigazgato,
dolgozo, élelmezésvezetd
¢lelmezésvezetd
Munka és tiizvédelmi szabalyzat kiilsOs szakértd szeptember Féigazgato
Ellenérzés-értékelés Erintettek IdSpontok Ellenérzést
teriiletei végzo / felelds
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Bejaras: munkavédelmi szemle kiils6s szakérto, szeptember, Foigazgato
munkavédelmi felelés | oktdber
Egészségiigyi szabalyok betartisa, betartatdsa | élelmezésvezetd, folyamatos Foigazgato
foigazgatd
Tisztasagi szemle dajka, minden Foigazgato,
konyhai dolgozd hénapban féigazgato-
helyettes,
¢lelmezésvezetd
Eszkoéznormanak valé megfelelés (igénylista, | 6vodapedagdgus, szeptember, Foéigazgatd
hianylista). foigazgatd-helyettes oktober
Biztonsagos jatszéudvar biztositasa, névények | udvaros, karbantartd, | folyamatos Foigazgatd
figyelése (gallyazas, fiirkész védelem...) munkavédelmi
felelos, foigazgato-
helyettes,
bolcsddevezetd
Személyi, munkailtatoi feladatok
Munkaiigyi dokumentécio ellendrzése/ | féigazgato folyamatos Foigazgato

személyi anyagok, alkalmazasi okméanyok,
atsorolasok, bérrendezés.
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Uj dolgozok rogzitése a KIR-ben, meglévd
dolgozok valtozasinak kezelése.

Egészségiigyi konyvek, foglalkozas | 6vodatitkar, évente 1 alkalom | Foigazgatd
egészségiigyi vizsgalat megszervezése bolcsédevezetd
Munkakdri leirasok minden dolgoz6 szeptember, Foigazgat6
oktéber
Jelenléti ivek, szabadsagolasok miden dolgozé folyamatos Foigazgato-
helyettes,
féigazgato
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkija
Tervezési és értékelési dokumentumok dvodapedagdgusok minden hénap | Fbigazgatd
10.
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagogusok latogatasi Foigazgato
- sziil6i értekezletek Utemterv szerint
- befogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés — gyakorlati munka —
értékelés, reflexid
Neveldmunkat segitd alkalmazottak munkdja | NOKS latogatasi Fbigazgatd
iitemterv szerint
Gyermekvédelem, jelz6 team megbeszélések, | felelds folyamatos Foigazgatd
ovodai szocialis segitd ovodapedagogusok
Logopédiai, fejlesztOpedagogiai sziirések. VMPSZ szeptember Foigazgatd
fejlesztépedagdgusa,
logopédusa
Szenzomotoros torna: felzarkdztatdé program 3 | megbizott szeptembert6l Foigazgatd
csoportban. gyogypedagdgus
Tehetséggondozas: - azonositds megfigyelési | 6vodapedagdgusok, szeptembertol Fbigazgato
szempontok szerint, tehetségmiihelyek vezetése | munkakdzosség
(mozgas, néptanc, kézmiives). vezetd,
tehetségmiihely
vezeték
Intézményi Bozsik Program BSE edzd, folyamatos Foigazgatd
bvodapedagdgusok
Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Ellendrzést
teriiletei vépz6 / felelos
Munkakozosség:  Zoldike  munkacsoport, | munkakdzosség havonta Foigazgatd
tehetség munkacsoport vezetd
Ovodai/bslcsédei programok, rendezvények feladatkor felel6s, | éves Foigazgatd
bolcsddevezetd programterv
szerint
Z51d Ovoda cim és a kérnyezettudatos Zildike folyamatos Foigazgatd
program feltételeinek, folyamatanak munkacsoport,
figyelemmel kisérése munkakdzdsség
vezetd
Mentoralas: mentorok kijeldlése az vj uj dolgozok, folyamatos Foéigazgat6
dolgozdk mellé. mentorok
TER intézményi értékelési szempont rogzitése, | foigazgatd- helyettes, | szeptember Fo6igazgato
egyéni célok kijelolése, rogzitése. Béremelés 6vodapedagogusok
tervezése. TER miikddtetése.
TER értékelés. jlinius-jalius
Szolgiltatasok
Gyermekétkeztetés, sajat f6zokonyha konyhai  dolgozdk, | folyamatos Fo6igazgatd,
élelmezésvezetd élelmezésvezetod
Sziilok igényeire alapozott szolgaltatasok 6vodapedagdgusok folyamatos Féigazgato
Délutani fakultativ tevékenységek tevékenység vezetok | folyamatos Foéigazgatd
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Intézményi honlapon aktudlis, friss informacidk | feladatkér felelds folyamatos Foigazgato
megjelenitése.
A szervezet mitkidése
Vezetés szinvonala foigazgato, szobeli értekelés | Figazgato
foigazgatd-helyettes, | értekezleten
bilcsédevezetd,
munkakdzosségvezetd
Kapcsolatok: kapcsolattartok éves €rtékelés Foigazgato
- bolesode
- fenntartd
- iskola
- alapitvany
Partner elégedettségmérés kiils6 partnerek ¢évente 1 alkalom | Fbigazgatd

Belso ellendrzési terv
Eves vezet6i latogatas alkalméval csoportos hospitélasi lehetdség biztositasa.
Ellendrzés mddja: spontan vagy elére egyeztetett idépontban (2 héttel el6tte).
Elore egyeztett latogatas napja:

- 6vodaba szerdai napokon

- bolcsddében pénteki napokon

- konyha pénteki napokon

Megaéllapitasok dokumentalasa.

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan nyomonkdvetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit ésszekapcsoljik, sziikség esetén
JSejlesztési tervet készitenek.

— Az dvodapedagiogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesitd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés
A teljesitmeényertékelés évenkenti megvalositasa a tdrvényi szabalyozas mellett, a 2024.09.01. napjatél
hatalyba lépett intézményi TER szabalyzat és fiiggelékei alapjan torténik.

Utemezés szerint, ezen beliil a személyes telj esitménycélok kijellésére az OviKréta tanulmanyi rendszer TER
feliiletének alkalmazdsaval 2025.09.30-ig keriil sor.
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) 2025/2026 nevelési év munkaterve

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési iddszakot a nyéri 6vodai élet és a
szabadsigolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan a nevel6k6zosség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t61 majus 31-ig hataroztuk meg.

Az értékelés idépontjai és a hatdrid6k betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat
biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.

A teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas
modositisara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

tervezett id6pontjdnak

Ertékelést végzok
(bevont / kijellt személyek)
Szakmai

Tev/fogl.
megfigyelés és
a kapcsolodo
dokumentum

Megjegyzés

Ertékelt Hospitdlas

Ssz.

pedagogus

Foigazgaté

Foigazgato
helyettes

munkako6zosség-
vezetd

ellendrzés
idépontja

lehetdsége

Székhely/telephely:

1.

Sz.E.

oktobert6l
majusig

6vodapedagégus

2.

G.F.R.

oktébertol
majusig

ovodapedagogus

M.M.IL.

oktébertol
majusig

ovodapedagégus

Sz.K.E.B

oktobertdl
majusig

6vodapedagogus

G.G.O.

oktébertol
majusig

ovodapedagogus

oktébert6l
majusig

o6vodapedagogus

7

Sz.E.

oktobertol
majusig

6vodapedagégus

K.L.

oktobertdl
majusig

6vodapedagégus

M.Zs.

oktdbertdl
majusig

ovodapedagogus

10.

Sz.L.Zs.

oktébertol
majusig

ovodapedagogus

11.

H.H

oktébertol
majusig

6vodapedagogus

12.

B.M.

oktébert6l
majusig

ovodapedagogus

13.

M.A.

oktébert6l
majusig

6vodapedagégus

14.

V.Gy.

oktobertol
majusig

ovodapedagogus

5.

S.K.L

oktébert6l
majusig

ovodapedagogus

16.

N.Zs.

oktébert6l
majusig

6vodapedagogus

17.

B.N.E.

oktébertdl
majusig

6vodapedagogus

i8.

H.A.

oktobertdl
majusig

NOKS -
ovodatitkar
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Fbéigazgatot a Fenntarto értékeli.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett I((tlgll_)(i);)t Hataridé Felelos
Pedagégiai munkat segiték szeptembert6l jun.20. foigazgatod
majusig
Egyéb alkalmazottak szeptembertol jun.20. foigazgatd
majusig
Pedagégiai-szakmai ellenérzéssel - Minésitéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Komplex pedagogiai-szakmai -
(tanfeliigyeleti) ellendrzés
*Pedagogiai-szakmai ellenorzés -
Minosito vizsga Bohner Németh 2026. év féigazgatd
Erika — Ped II.
Mindositési eljaras Bohner Németh 2026. év foigazgatd
Erika — Ped II.

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A kéznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkdért valo felelossége
korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel térténd értékelése céljabol.
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Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcséde
2025/2026 nevelési év munkaterve

Ovoda- egészségiigyi ellatds személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlédési napldja tartalmazza a mérési eredményeket.

Rendje a nevelési évben: a gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra helyezziik, ezental
az intézményben kozegészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el.

A gyermek egészségének, higiénés dllapotinak feliigyeletét a védénoi szolgalat gyakorolja. Rendszeres

latogatasokkal, esetleges sziirésekkel, egészségmegbrzd programokkal 14tjak el a sziikséges feladatokat.
Iskolai élet megkezdése elott 6vodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendelét.

Gyermek egészségligyi ellatés:
- L sz. gyermekorvosi korzet: Gyermekorvos Alméadi korzet

- L sz. védoéndi korzet: Védond: Almadi korzet
- IL sz. gyermekorvosi korzet: Gyermekorvos Vordsberény korzet
- I sz. véd6ndi korzet: Védond: Vordsberény korzet

Hivatalos hirdet tablan kifiiggesztve az aktudlis gyermekorvosok, véd6ndk nevei, elérhetbségei.

Kitelezd sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizilt gyermeke fokozott
figyelmet igénylé egészségi dllapotirél és a megteend6 siirgdsségi intézkedésekrél. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
meg0rzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziil6, értesitendd hozzatartozo, e
koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkés6bb a gyermek Ovodai jogviszonya Iétesitésekor
tajékoztatja.

A gyermekek fizikai dllapotit felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ssz. | Vizsgalat jellege Idépont Felelos

1.| Az 6voda gyermekeinek fizikai dllapotat rogzité mérések | 2025. oktober | dvodapedagdgusok
a fejlédési napldban (bemeneti)
2.| Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzitd mérések | 2026. aprilis ovodapedagogusok
a fejlédési naploban (kimeneti)
3.| Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése 2025./2026. 6vodapedagdgusok
nevelési év —
egyeztetés alatt
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Alapszolgaltatiasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Idépont Ellatast biztosit
1. | Logopédiai ellatas a hét minden napjan VMPSZ
; ‘ Soiai VMPSZ
2. FeJ’Ie’sztop edaggiai a hét minden napjén
ellatas
megbizott utazé
3. Sli,)l il zr;:el;eli(ai ellétasa egyeztetett idéGpontban gyogypedagdgus /
EYogypecagog logopédus
4. | Pszichologiai ellatas sziikség esetén VMPSZ
‘i1 o kedd délelstt Gondos Panni Szocialis
5. | Szocidlis segit6 .
Kd6zpont
i katolikus, reformatus: kedd katolikus, reformatus
6. | Hittan . .
délutan egyhaz
néptanc: hétfod intézmény
mozgas: szerda 6vodapedagogusai,
7. | Tehetségmiihelyek kézmiives: csiitdrtok Balatonalmadi
néptancmiihely
néptancpedagdgusa
hetente 1 alkalom k6z€ps6 Balatonalmadi
8. | Néptanc csoporttol néptancmihely
néptancpedagogusa
9 Szenzomotoros 3 csoportban hetente 1-1 megbizott evosvpedagoeus
| integracids torna alkalom g 8yOgypedagogu
10. | Bozsik Ovi foci péntek délel6tt Balatonalrn?dl
Sportegyesiilet
Az o6voda tervezett szolgaltatasai — Sziili igényekre alapozott (a szolgéltatonak kifizetett téritési dij
ellenében nyujtott)
Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Idépont
1.] Jatékos Angol foglalkozas hétfé 15:00
2.| Kid Rock and Roll hétf6 15:00
.0 k”
3.| »Ugyes vagyo kedd, szerda 15:15
gyermektorna
4.| Szenzomotoros torna szerda 16:15
5.| Cholnoky Mozgasmiivészeti Stadid csiitortok 15:15, 16:00
6.| Erdopedagdgia csiitértok 15:15
7.| Joga Moka péntek 15:00
8.| Karate péntek 15:00
9.| Vizhez szoktat6 tiszas (10 alkalom) egyeztetés alatt, igénytol
figgben
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2.2 Kozosségfejlesztés

-  Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmikodését?
- Az intézmény kizosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleli kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagégussal szemben — Kiemelések a Helyi Ovodai Pedagdgiai Programbol:

,Olyan gyermek és tevékenységkozponta, lelkiismeretes partnerkapcsolatokra épiilé 6vodai arculatot
szeretnénk megvalositani, ahol

o az elhivatott nevel6testiilet, alkalmazotti k6zosség a bizalomra épitve szeretetteljes, nyitott, 6szinte,
elfogadd, egymasra figyeld, pozitivumokat megerdsitd, kézos célok irant elkotelezodott, §sztdonzo
légkorben megteremtik a gyermekeknek az érzelmi biztonsagot nyujtd derls, myugodt ovodai
kornyezetet, ahol minden dolgozo és gyermek (igy sziil6) is jol érzi magét,

o a differencidlt évodai nevelésre épitve 6romteli jatékkal, szabad oOnkifejezéssel, kreativ, tevékeny
tapasztalatszerzés Gtjan segitjik a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozasat, Onismeretiik, egyiittmiikodésiik, akaratuk fejlesztését, a hatranyok
csOkkentését, a tehetségek kibontakozasat, az életkori és egyéni sajatossdgok valamint az eltérd
fejlédési titem figyelembevételével,

O a mozgds szeretetére nevelés alapjan a gyermekek belsd igényébdl fakadé mozgéasaktivitasra épitve,
célunk a gyermeki személyiség sokoldalt, harmonikus fejlesztése a jatékbol adodé mozgasos
helyzetek kihasznalasaval, valamint tervszeri, rendszeres jatékos mindennapi mozgassal, labtornaval,

o a kérnyezettudatos magatartds megalapozasa, alakitidsa a természetes és mesterséges komyezet
nyUjtotta adottsdgok kihasznalasaval (6vodakert, 6voda udvara, természeti és tarsadalmi komyezet,
évszakok adta lehetségek, megfigyelések, felfedezések, tapasztalatszerzések, jatékok, tevékenységek
stb.), a fenntarthatosagra neveléssel,

o magas és igényes szakmai felkésziiltséggel, elkotelezettséggel, széles latokorrel rendelkezo,
folyamatosan fejlédni képes 6vodapedagdgusaink iranyitdsaval megalapozzuk a gyermekekben az
élethosszig tart tanulds igényét, a szocidlis és a tanulashoz sziikséges kompetenciak kialakulasat,

o olyan stabil kézdsség kialakitdsa, akik empatiaval, egymast segitve, a valtozasokat és az ad6do
konfliktusokat konstruktiv médon, kdzosen képesek kezelni, konszenzusra jutva megoldani. ,,

A pedagégiai programban és éves programterviinkbe is megjelenitett intézményi szintii 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelds
1. | Autémentes vilagnap alkalmabo6l Csaladi délutin 09.22. foigazgato

Balatonalméadi Varos Onkorméanyzat tdmogatéséaval,
helyszin: Szt Erzsébet Liget korszinpad, megjelenés:
kerékpar, roller, futdbicikli, kismotor

28



Almddi Magocskdk Ovoda és Bolcséde

2025/2026 nevelési év munkaterve

2. | Oszi nagytakaritisi csalddi nap: az intézmény 10.04. féigazgatd
udvaranak szépitése, csinositdsa a ,,Magocskak (esbénap
Alapitvany” tamogatdsaval 10.11)
3. | Magyar népmese napjanak és a zene 09.30. és feladatkor felelds
vilagnapjanak megiinneplése. A felnbttek kozos 10.03.
milsora
4. | Babszinhazi eléadasok egyeztetés | feladatkor felel6s
alatt
5. | Egészség nap az Ovodéban 10.13.-17. feladatkor felelos
kdzott
6. | OviOlimpia, Alsédrsi Napraforgd Ovoda és 10.16. féigazgatd
Bolcs6dével kbzdsen
7. | Oktéober 23. napjanak megemlékezése az 10.22. 6vodapedagbgusok
6vodasokkal. Séta Varosunk Emlékhelyeihez.
8. | Karacsonyi fot6zas november | fotos,
hénapban ovodapedagdgusok
9. | Mirton mapi sokadalom a ,Magocskak 11.14. Magocskak
Alapitvany” szervezésében Csaladi délutan és Alapitvany és
lampés felvonulas (Helyszin: Pannénia KKXK) feladatkor felelds
10.| Hulladékesokkentési hét, nyitott gardrob 11.17.-21. | feladatkor felelds
kozott
11.| A ”Magocskdk”  Alapitvany  szervezésében | 11.17-11.24. | Magocskak
késziillédés az adventi viasdrra csoportonként, Alapitvany,
sziilok aktiv részvételével ovodapedagdgusok
12.| Unnepviras — Adventi késziilgdés a gyerekekkel 11.24-t61 ovodapedagbdgusok
13.| Angyalbatyu — csatlakozas a katolikus Kkaritisz 11.ho, 12. | 6vodapedagdgusok
ajandékgytijté akcidjahoz, a nehéz sorsu gyermekek hé
1észére
14.| Aprot az aprékért adventi adomanygyiijté vasar a 11.29.¢és | Magocskdk
Piacon  (Alapitvany  szervezésében  sziilok 12.06. Alapitvany
részvételével)
15.| Mikulas érkezése 12.05. féigazgatd
16.| Unnepvaras a Templomban (Katolikus templomba) 12.10. féigazgatd
17.| Kiskaracsony ,,Magocskak Alapitviny” meghitt 12.12. Magocskak
hangulati csalddi iinnepvaré és jotékonysagi Alapitvany és
sliteményvasara (helyszin: 6voda udvara) feladatkor felel6s
18.| Els6  gyertyagyijtis kozosen a csaladdal, | december hé | 6vodapedagdgusok
csoportonként csoportban
egyeztetve
19.| Farsang a gyerekeknek: egész héten tarté vigadalom | 2026.02.02. 6vodapedagogusok
az Ovodéban
20.| yMagocskik Farsang” Alapitvany szervezésében | 2026.02.06. Magocskék
a Panndniaban sziilokkel k6z6s mulatsag Alapitvany és
feladatkor felelds
21.| Ismerkedés a hangszerekkel a Zeneiskolaban 2026. 03 ho feladatkor felelos
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22.| Marcius 15.- ¢ iinneplése kozds séta a parkba a | 2026. mércius | dvodapedagdégusok
szoborhoz, rovid megemlékezés 13.
23.| Viz vilagnapja 2026.03.20. feladatkor felelos
24.| Esélyegyenloség hete 2026.03.23. - | feladatkor felel6s
217.
25.| Unnepvéras — Husvéti késziilddés 2026.03.30- ovodapedagogusok
tol
26.| Tavaszi fotozas 2026.marcius, | foigazgato
aprilis
27.| Ovivaro meseosvény: leendé 6vodis gyermekek és | 2026.04.14. féigazgato,
sziilei részére feladatkor felelds
28.| Fold napja 2026.04.22. feladatkor felelds
29.| Tavaszi oviszépités: tavaszi nagytakaritds csaladi | 2026.04.18., | foigazgato
program, Fold napi viragiiltetés esénap 04.25.
30.| Latogatis a ,Erdei iskola” az iskoldba mené | 2026.04. ho, | feladatkor felelds
gyerekekkel Alapitvanyunk tdmogatdsaval 05. hé
31.| Unnepvaras — Anyik napi késziilodés 2026.04.27. | 6vodapedagbgusok
32.| Madarak és Fak napja 2026. majus feladatkor felelos
33.| Kihivas napja — jaték, sportversenyek, kozos | 2026.05.27. feladatkor felelos,
mMozgAas foigazgatd
34.| Gyermeknap jatékokkal, programokkal — Szilék | 2026.05.29. feladatkor felel6s
aktiv  részvételével (Magocskak  Alapitvany
tamogatasaval), Pantlika, Orékmozgd, Vardzskoffer
tehetségmiihely bemutatkozasa
35.| Iskoliba mené gyerekek biicsuiztatisa, bucsuzisa, | 2026.06.01- 6vodapedagogusok
€vzaro 11.
36.| Nemzeti dsszetartozas napja, az 6vodaban, k6z6s | 2026.06.04. feladatkor felelos
jaték
37.| Iskoldba mené gyerekek Batorsag prébatételei az | 2026.06.12 feladatkor felelds
ovodaban — délutan kezd6d6 program

3. Pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvin az intézményben?

—  Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utdin
dvoddban maradé mutatok, elégedetiségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagigus, pedagdgiai
munkdt segiték) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi tjat?
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osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Eredményeinket folyamatosan nyilvantartjuk, azokat év kozben is elemezziik, majd az év végi

beszamolékban rogzitjiik.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

e az ovodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran

A tankételezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata

e A specialis pedagégiai ellatasra jogosult, a tankételezettségiik megkezdésére halasztast kapott
iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal

gyermekek részére Dbiztositando,
kapcsolatos feladatok.

konzultéci6 a fejlesztékkel és a Szakszolgdlat munkatarsaival
iskolaérettségi vizsgalatok szakszeri, és id6ben térténd lebonyolitasa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések

lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa

Adominyozisi gyakorlat miikddtetése — gylijtés a gyermekek és csalddjaik bevonasaval

(Angyalbatyu)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Milyen pedagdgus szakmai kozdsségek miikidnek az intézményben, melyek a fi tevékenységeik?

— Az ovodapedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki miikédési kiriiket, ondllo munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzik meg.
Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informaciéatadais az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szidmadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznélasuk a nevelési év rendje alatt talalhatd.

Munkatarsi értekezletek

Vi ek n Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. | Evindit6 értekezlet 2025.08.25. | féigazgatd, alkalmazotti
k6z0Osség
2. | Elso félévi eredmények, tapasztalatok 2026.01.26. | f6éigazgatd, nevelbtestiilet
3. | Evzaro értekezlet eredmények, beszamoldk 2026.06.19. | foéigazgato, alkalmazotti
k6z0Osség
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Ezen feliil heti rendszerességgel terveziink pedagogiai értekezleteket, dvodapedagdgusok; neveld oktatd
munkét segitd alkalmazottaknak az aldbbi témakban:

- aktualis feladatok, programok atbeszélése,

- tapasztalatcsere, vélemények, pedagdgusi ajanlasok,

- tovabbképzési tapasztalatok atadésa, azaz tuddsmegosztas,

- kiilénb6z6 mérési eredmények k6zos értelmezése, elemzése

Szakmai munkakozosség

Ssz. | Szakmai munkak6zosség neve Munkakozdsség vezetd
1. | Szakmai munkak$zdsség Gertner-Galajda Orsolya

A szakmai munkakdzdosségen beliil 2 munkacsoport dolgozik:

Ssz. | Munkacsoport neve Munkacsoport vezeto
1. | Zoldike munkacsoport Goncz-Ferenczy Réka
2. | Tehetségmunkacsoport Simonné Koppéany Ildiké

A munkak6zdsség munkaterve a mellékletben megtalalhato.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tijékoztatist a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapi).
— A partnerek tajékoztatisit és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgdljik, visszacsatoljik és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A S7iildi Kozosség értekezletei — forumai
Id6épont: 2025.09.10. szerda 16,30 ora

2026.01.13. kedd 16,30 ora
2026.05.19. kedd 16,30 ora

Tovabbi értekezlet szervezésére az év folyaman igény, vagy szikség szerint kertil sor.
Felel6s: foigazgatd, csalad-6voda kapcsolattartd
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Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok

Id6pont: 2025. 09. hénapban minden csoportban
2026. 03. hénapban minden csoportban

A beszélgetéseket kdvetden ,,kozos jaték™ a sziilokkel
Felel6s: csoportos 6vodapedagdgus

e r

Sziildi értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja altalaban 16:30 o6ra, az ett6l eltéré id6pontot az
6vodapedagogusok 7 nappal korabban jelzik. Alkalmazkodva a csalddok napirendjéhez és esti teendbihez, a
sziiloi értekezletek id6tartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg a 18:00 orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziil6k tdjékoztatisa az alibbi teriileteken/témdikban:

— Csoportprofil ismertetése

— Az évodai élet napirendje

— Az OviKRETA sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése

— Mbodositott szabalyozé dokumentumok sziil6ket érint6 tartalmainak k6zos értelmezése.

— Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szeptember hénapban sor kerilt az anafilaxidval
kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekci6 megfelel tarolds mellett minden telephelyiinkén
rendelkezésre all.

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirbvizsgalataval (kérd6ives felmérés a sziilok krében)
kapcsolatosan

— Védodnd bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

— Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Az adott csoportot érinté éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

— Az egylittmiko6dés, ezen beliil a jelenléti vagy online formékban t6rtén informacié aramlés kialakitisa
¢s gyakorlata

— A nevelési év elsé sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

— Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovibbi sziiléi értekezleten Keriiljon
feldolgozisra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

— A takarékos és kormyezettudatos nevelés 0vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és
mit tehet a csalad ennek érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziil6ket érint6 tartalom ismertetése
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Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége

- A sikeres iskolakezdés kritériumai

- Az elektronikai , kiityiik” pozitiv és negativ hatdsai

- A differenciélas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalésa, aktivizalésa

- Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

- A jatékba, cselekvésbe agyazott tanulas, tapasztalatszerzes

- A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabilyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitasa

- A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére

- A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

- Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadé ora,
csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban

- Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos
értelmezése, a mérési eredmények visszacsatoldsa

A kapcsolattartis tovabbi szinterei

Az elsé beszélgetés

Ez az els6 bizalmas beszélgetés a sziil6 és az 6vodapedagogus kdzott, mely nagyon fontos mindkét £él részérdl,
hiszen a kapcsolatépités alapja, amelyre 3-4 éven at épitik egylittmiikdéstiket. Itt egyeztetjiik a gyermekkel
kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, mi tortént a kisgyermekkel az elsd 3 életévében (anamnézis, otthoni
koriilmények, betegségek, személyisége, félelmei, akarata, mire kivancsi stb.). Mit varnak el a sziilok az
6vodatol, mit tud nyujtani az 6voda, mi varhat6 a befogadasi periédusban.

A beszoktatas-, befogadasi periodus

A kisgyermek elsé taldlkozasa az Gvodaval alapvet6en befolyasolja kés6bbi érzelmi kotddését, ezért a
beszoktatds/befogadds, barmely életkorban is térténjen, tapintatot, szeretetteljes odafordulast, torddést
igényel.

A beszoktatas/befogadis egy folyamat, melyet rugalmasan alakitjuk a gyermek igényeinek megfeleléen. Az
els sziildvel kozdsen toltott Gvodai belatogatastdl a gyermek fokozatosan eljut addig, hogy sziilei nélkiil t6lti
az 1d6t a csoportszobédban.

Nyitott ajto rendszere
Ovodéankban, ha a sziil$ el6zetesen bejelenti szandékat, lehetdséget kap gyermeke 6vodai életének kézvetlen
megfigyelésére. Kozvetlen betekintést enged ilyenkor az intézmény a belsd életébe. A sziild spontan,

természetes benyomasokat szerezhet a mindennapi pedagégiai gyakorlatbdl, megismerheti a
gyermektarsakat, kapcsolatba keriilhet a pedagogusokkal, a személyzettel.
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Az 6vodapedagogusok fogadoé orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos dokumentdcidja
(Fejlodési naplé/Fejlédésmutatd Gsszegzé adatlap), és az 6vodapedagdgusok szobeli tapasztalatai.

2025. 11. hénapban: a tankételes gyermekek sziilei részére fogadoora

Fogad¢ 6rak idépontjai

Beosztas

Idépont

Féigazgatd

Beckerné Sabjan Ottilia Klara

minden hénap elsd keddjén 8-10 o6ra, elézetes bejelentkezés
alapjan

Féigazgat6 helyettes Elére egyeztetett idopontban

Nagy Zsuzsanna

Ovodapedagégusok Féléves értékelések ill. elore egyeztetett idépontban.
Logopédus

Balint Virdg Kata, Soltész-
Takacs Melinda

Fejleszté pedagdgusok
KovAcs Barbara, Beke Agnes

Elore egyeztetett idépontban

Az intézmény bemutatkozisat szolgalé pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

- Leend6 6vodasainkat és a sziiloket varjuk:
Ovodank tobb lehetéséget, talalkozast kinal az érdekl3dé sziil8k részére.
Sziildi tdjékoztatdst tartunk a Baba-mama klubban, bélcsédénkben februar, marcius hénapban.
Ovivaro nyilt napot tartunk az 6vodaban 2026. édprilisaban, ahol bepillantast nyerhetnek a sziil6k,
gyerekek, az 6vodai életbe, talalkozhatnak az 6vodapedagogusokkal.

- Az online bemutatkozas lehetdségei: az intézmény honlapjan és facebook oldalan igyeksziink
megosztani az aktualis tartalmakat, élménybeszamolokat, fontos informaciokat. Ezen feliil a helyi
sajtoban, Balatonalmadi Véros honlapjan és facebook oldalan, a megyeszékhely online sajtdjaban is
megjelentink alkalomszertien.
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- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak: nincs kijel6lt nap,
elbzetes egyeztetés utdn a sziilok barmikor betekintést nyerhetnek évodank életébe (nyitott ajto
rendszere).

A sziiloi kozosség
Sziil6i k6zosség elndke Cittel Julia.
Csoportonként 2-2 6 sziilé képviseli csoportjat.

Kapcsolattartds tarsintézményekkel:

- bolcs6dénkkel: kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas, heti vezet6i megbeszélés
- iskolakkal: kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartds, tapasztalatcsere, szakmai beszélgetés, nyilt nap
alkalmat ad a gyermekek utankévetésére

A fenntartoval valoé kapcsolattartas:

A fdigazgaté rendszeres munkakapcsolatban all a fenntartéval, tajékoztatist ad az intézményt érintd
kérdésekben.

Véarosgondnoksaggal kialakult rend szerint.

Szakmai kapcsolatok (horizontilis egyiittmiikddés rendszere):

- 6vodak: egyiittmiikddés kozeli telepiilések dvodaival (kdzds tovabbképzések szervezés, OviOlimpia
jatékos sportvetélkedd)

- szakszolgalat: biztositja a logopédiai, pszicholédgiai és fejleszté ellatast a gyermekek kdrében.

- Gondos Panni Szocidlis Kdzpont: a kialakult eddigi kozds munkakapcsolat fokozasa mellett, a
szocialis segit6 szolgaltatasra valo igények megfeleld érvényesitése, gyermekvédelem

- orvosok, védondk

- egyhazak

Egyéb kapcsolatok: f6z6konyha, szolgéltatok, beszallitok,

Az intézmény alapitvanya:

Magocskak Alapitviany

Alapitvany célja az 6vodds és bolcsddés gyermekek neveléséhez sziikséges eszkzok fejlesztése és programok
finanszirozasa.
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6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o  Rendben lévi, megfelelben e Fejleszté jatékok bévitése
karbantartott épiiletek o |KT eszk6z6k (Laptopok) elavultsdga
o Megfeleld eszkozelldtottsdg miatt bévités
o A fejlesztés tudatosan eldre tervezett o Kevés tdroldsi lehetdség az épiiletben,
o A csoportok informatikai felszereltsége udvaron
° A'rnyékoldsi lehetdségek e Egy udvarészen kevés udvari
o  Takarékos energiafelhaszndlis jdtszéeszkdz
o Kozdsségi terek kialakitdsa e Régi évoda épiilet teriiletének
»  Z6ld teriiletek: Svodakert, fiiszerkert, kihaszndlatlansdga (terv étletek
sziklakert, lepkekert, viragositas, megvaldsitdsa)
Saiiltetés, komposztalas e Ontéz8 rendszer hidnya és a terhelés
N miatti fi kikopdsa N
IS o  Tovdbbi hiités megolddsa a =
N csoportokban, udvaron pérakapuval E§
E e Napelem bévitése §
e Konyhai eszkdzdk bévitése
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palydzatok o Kevés palydzati forrds
o Alapitvanyi tamogatasok o Gyermekiétszam csokkenése miatt
e  Fenntartdi tamogatdsok finanszirozas csokkenése
e Csoportszobak felmelegedése, a forro
nyari napok szamanak névekedése altal
o Infrastrukivra fenntartasanak az
emelkedése a magas rezsi drak miatt
e Laptopok elavultsaga miatt
akaddlyozva van a mindennapi
dokumentacio (OviKréta, OvPed)

KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erdsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehetdségek felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.
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A koltségvetési tervezet ezek figyelembevételével keriil Gsszedllitasra. Elkészitéskor figyelembe kell venni:

a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program céljat, a kitlizott fejlesztéseket

az Eves Munkatervben kijelolt nevelési, tanulasi feladatok eszkdzigényét

torvényi eldirasoknak megfeleld online dokumentacié (OviKréta) elvégzéséhez szilkséges
eszkozigényt

karbantartasi munkalatokat

egyéb kitlizott fejlesztési lehetdségeket.

6.2. Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Humdan eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROGSSEGEK GYENGESEGEK
e sokoldaluan és magasan képzett, aktiv e  Gyesen lévé évodapedagdgusok
munkatdrsak helyettesitése
e dnképzési igény e cdvodapedagdgus hidny
o megfeleld mennyiségii pedagdgus, e egyéb alkalmazottak szémdnak
N pedagdgust segité munkatdrs stdtusz névelése ~E
';“ e belsé tuddsmegosztds e SNIgyermekek mellé &~
E gyogypedagdgiai asszisztens EFJ
) foglalkoztatdsa ]
N LEHETOSEGEK VESZELYEK =
e tovdbbképzések tamogatdsa e dvodapedagdgus hiany
e  hatékony munkaidd beosztds e nyugdijazdsok
e  Uj dolgozok mentordlidsa, hospitdlds e fiatalok pdlyaelhagydsa
e  hatékony belsé tovdbbképzési e  megbetegedések miatti hidnyzds
rendszer e kiégés
KULSO TENYEZOK

Ovodéank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erdsségeit, valamint a
koltségvetés és egyéb lehetdségek felhasznalasaval térekszik a gyengeségek/fejleszthetoségek javitasara, a
veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A human erbforras fejlesztését segitik:

megfelel6 munkaer6 kivalasztas

Onképzés, tanulas tdmogatésa, intézményi képzések szervezése

1j és régi dolgozok motivélasa

1j dolgozok, gyakornokok mentoralasa

meérések, értékelések

szakmai gyakorlati lehetdségek biztositdsa (6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens, dajka képzés)
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Humin eréforras:
A Magocskék Ovoda és B6lcs6de intézményben 1évd foallasa allashelyek szama: 58 £6.
Minden allashely betéltve, a helyettesitést a térvényi el6irasok lapjan biztositjuk.

Székhely: 6voda 35 16
- foigazgato 1 f6
- fbigazgato helyettes 6vodapedagogus 1 6
- Ovodapedagégus 17 £6 — ebbdl 1 £6 pedagdgiai asszisztenssel helyettesitve, 2 f6 nyugdijas
ovodapedagdgussal
- dajka9f6
- pedagdgiai asszisztens 3 6
- Ovodatitkar 1 6
- takarité-gondozo 1 f6 (aki konyhai alkalmazott)
- karbantarté 1 6 — fél allés
- udvaros 1 6 — fél allas

Telephely Bélcsode 17 £6
bolcsddevezeto 1 16
- bolcsddevezeto-helyettes kisgyermekneveld 1 £6
- kisgyermekneveld 11 6
- bdlesddei dajka 3 f6
- udvaros 1 6

Konyhai egység: 6 fo
- élelmezésvezetd 1 {6
- vezet6szakacs 1 6
- konyhai dolgozé 4 {6

Ezen feliil: 3 f6
Nincs éllashelyiik, de az intézmény miik6déséhez elengedhetetlen a munkajuk!

+1 f6 megbizasi dijas konyhai kisegité az 6vodai melegité konyhdban, napi 6 6raban
+ 2 6 kozfoglalkoztatasban dolgozd, takaritd és udvaros (1 £6 6 éraban, 1 f6 8 6raban)

Alkalmankénti megbizasi dij:

+ 4 f6 megbizasi dijas gyégypedagdgus, logopédus kizardlag az SNI gyermekek ellatasara, jelenleg 5 f6 SNI
gyermek van, 13 6rat adnak Osszesen, a szakért6i vélemény alapjan sziikséges az intézménynek biztositania
un. utazé gyodgypedagdgusokat. A gydgypedagoégusok, logopédusok szama az SNI gyermekek szamatol,
diagnozisatol, oraszam biztositasatol fligg, valtozo adat.

+ 1 f6 megbizasi dijas gyogypedagogus, aki szenzomotoros tornat tart hetente jelenleg 3 kis 1étszamu
csoportban az 6vodas gyerekeinknek.

Csoportbeosztdasok
Az 6vodéban a neveldmunka kézéppontjdban a gyermek all.
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Az 6vodéban a nevelémunka kulcsszereploje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a
gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az

6vodapedagogus elfogadd, tamogaté attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szaméra.

Az 6vodapedagdgusi tevékenységek és az 6voda mitkdését segité nem pedagdgus alkalmazottak

Osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kdzremiiksdését igényli.

Csoport neve és

Ovoda-

Pedagégiai

Ssz. koresoport Leizim pedagdégusok asszisztens Dajka

1. | Siini — részben 18 Sz.E és G-F R. B.B. LN
vegyes csoport
(kis-k6z€pso)

2. | Lepke — Kkis csoport 14 SZ.K.E.B és M.M.L B-H S. K.

3. | Katica — vegyes 25 G-G.O & F.E. V.H.
csoport

4. | Hétszinvirag — 24 K.LésSz E Sz.D.
nagy csoport

5. | Napraforgo — 22 M.Zs és Sz.L Zs. HK
kozépsd csoport

6. | Gesztenye - kis 17 H.H. és BM B.B. W.S.E.
csoport

7. | Cinke — k6z¢épsé 23 M.A. és V.Gy. F.A. V.N.
csoport

8. | Hovirag — kozépso 25 S.K.IésN.Zs. Sz-H.J
csoport

10. | Margaréta — kis 22 B-N.E H.A. T.K
csoport

Osszesen: 190

Ebbél 6 gyermek jogviszonya sziinetel, mert kiilfoldon tartézkodik.

Az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek ellitisiban részt vevé kolléga/kollégik

Jelenleg nincs 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az intézményben.

Részvétel tovabbképzésen

Célja a gyermekekkel, dévodapedagbégusokkal, kisgyermeknevelOkkel, a kozvetlen munkatarsakkal, és a
sziilokkel valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tdmogatasa. Az orszagosan meghirdetett tovabbképzéseken vald részvételt kivanjuk

tamogatni.

A pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal és differencialassal.
Vezetoi stratégiai terv alapjan a megfeleld 1étszam biztositdsa €s ebben a munkakérben is a stabilitas

megteremtése.

A képzések, tanulmanyok egy részét 6vodank beiskolazasi terve is tartalmazza. Pozitiv szervezetiinkben a

tanulési kedv, ami segitheti 6vodank humaner6forrasat.
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Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatds: az intézmény alkalmazottai részére 2025.08.25. napjin a Woélfe Bt. tiiz és
munkavédelmi szakembere tartotta meg.

Egészségligyl vizsgalatianak rendje: VisVis Kft izemorvosa biztositja intézményiink alkalmazottai részére
minden évben.

HACKCEP oktatés: ismeretek gyakorlati ellendrzése, élelmezésvezetd.

6.3. Szervezeti feltételek

Szakmai tapasztalatcserék:
- Z6ld Ovoda partneri halézati kapcsolat kiépitése, j6 gyakorlata atvétele, megosztasa
- kdzeli telepiilések dvodaival kozos szakmai tuddsmegosztas

A tudismegosztas intézményi gyakorlata
- A tovabbképzésen résztvevd kollégak irdsbeli és szobeli beszamoldja a nevelbtestiilet részére.
- Bels6 tovabbképzések szervezése.
- Hospitalasokon val6 részvételre vald dszt6nzése.

Innoviciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa:
- Tehetségmiihelyek, mint innovacié miikodtetése
- Z61d Ovoda pélyézatban vallalt feladatok megvaldsitisa
- Helyi értékeke apolasa
- Komyezettudatossag, fenntarthatdsag beépitése a pedagdgiai neveldmunka mindennapjaiba a Zold
Ovodai kritériumrendszer alapjén

Kapcsolattartis a tartésan tavol 1évé kollégikkal: rendezvényekre meghivas, e-mail telefon, facebook
csoport.

Pedagoégiai esetmegbeszélések
- oOvodapedagdgus — dvodapedagdgus kozotti megbeszélések
- ovodapedagogus — fejleszté szakember (logopédus, fejlesztd, illetve gyogypedagogus, pszichologus,
6vodai szocidlis segit6) kozotti esetmegbeszélések
- 6&vodapedagdgus — sziilé — fejleszté szakember kozotti megbeszélések

Megbizatdsok, feladatkorik

Feladatkorik sy
személyek
1. | Magocskék Alapitvannyal valé kapcsolattartas Sz.L.ZS.
M. A.
2. | Kapcsolattartas varosunk tovabbi intézményeivel
(zeneiskola, egyhazak, polgar6rség, rend6rség-Ovizsaru program) S.K. L
3. | Kapcsolattartds a PKKK-val. ]
Programjaikon val6 résztvétel, konytarlatogatas. F.E.
Bébszinhaz szervezés.
4. | Gyermekvédelmi feladatellatas M.M.L
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5. | Szakmai munkak6zdsség feladatkore: G-G. O.
Gyakornoki — mentori munkavégzés N. Zs.
6. | Honlapra anyagok 6sszegyijtése, rendszerezése, Ojsageikkek, M. Zs.
tajékoztatok megfogalmazasa
7. | Kapcsolattartas a védénokkel, orvosokkal. M. A.
Els6segélynyujtas, baleset megeldzés,
egészségnevelési programok, egészség nap szervezése
8. | ZOLDIKE MUNKACSOPORT G-G. O.
A munkak6z6sségi munkaterv ide vonatkozd céljainak megvaldsitasa. G-F.R.
Kornyezettudatos életformalas, _ B-N. E.
kapcsolattartas Nemzeti Park munkatérsaival K.L.
Jeles napok szervezése 6vodai szinten M.Zs.
(kdzos programok szervezése pl.: felndttek el6addsai) H. A.
9. | Palyazatokon val6 részvétel, szervezés Sz. E.
(rajz,bab,kézlekedési stb) H.H.
10. | Kirandulasok, programok szervezése B. M.
(uszoda, buszos kirandulas,tira)
11. | Udvari élet szervezése, szabalyok, udvar rendezése, tornaterem ¢s a SK.L
hozza tartozo szertar rendezése Sz.K.E.B
12. | Intézményi dekoracid, falitijsdgok aktualizalasa K. L.
13. | Raktarok, szertarok rendezése, selejtezés Mindenki
14. | Munkavédelmi felelds G-G. O.
15. | Informatikai rendszer miltkodtetése, Honlap, Levelezd lista F.K.Sz.
VEZETOI FELADATOK
(féigazgatd, helyettesek, munkakozosségvezetd, élelmezésvezetd)
16. | Portf6lié — mindsités Beckerné
tanfeliigyelet Sabjan Ottilia
17. | Szakmai munkak6zosség vezetd G-G. O.
18. | Csalad — Ovoda kapcsolattartés N. Zs.
19. | Iskola — Ovoda kapcsolattartas N. Zs.
20. | Elelmiszerbiztonsagi rendszer miikodtetése F.K.Sz.
NOKS munkatarsak
21. | Pedagbgiai szakszolgélat — Ovoda kapcsolattartés H.L
22. | Akvarium B.B.
23. | Tak. szertar felelds L.N.
V. H.
24. | Pince, udvari jatéktarol6 rendezése, fedett teraszok rendben tartasa Minden dajka
TEHETSEGGONDOZAS
25. | Tehetséggondozas /Mozgas/ S.K.L
SZ.E
26. | Tehetséggondozas /Zene, néptanc/ B.M.
F. A.
B.B.
27. | Tehetséggondozas /Kézmiives/ H.H.
SZ. L.Zs.
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7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszdlunk az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjanak alibbi ,,lizeneteire”:

Az egészséges életmdéd alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségili. Ezen beliil az 6vodai nevelés

feladata:

- agyermek gondozisa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének elbsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Gvésa, meglrzése;

- az egeészséges ¢életmod, a testdpolas, a tisztalkodads, az étkezés, kiilonOsen a magas
cukortartalm ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmi ételek fogyasztisanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztisinak 6sztbnzése, a
fogmosas, az 61t6zkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegbrzés szokasainak
alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
biztositasa;

- akomyezet védelméhez és megovasahoz kapcsol6do szokasok alakitasa, a kornyezettudatos
magatartas megalapozasa,

- megfelelé szakemberek bevonasdval — a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikodve
specidlis gondozo, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossiga a magatartisinak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Ovodédban érzelmi biztonsig, allandd értékrend, deriis,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar
az 6vodaba lépéskor kedvez6 érzelmi hatdsok érjék; — az dvoda alkalmazottai és a gyermek, a
gyermekek, valamint az dvodai alkalmazottak kézotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés
jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket
annak elfogadédsara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastél.
2. A szocializacié szempontjabél meghatirozé a kozos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitékészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) ¢és akaratinak (ezen belill: Onallésdganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudaténak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, &s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
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hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotoédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi komyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikaciéja, bindsmédja és viselkedése modellértékii szerepet tilt be.
5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentos az 6voda
egyiittmiikodd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

o Személyi feltételek
1. Az 6vodiban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.
2. Az 6voddban a nevelémunka Kkulcsszereplje az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek. Az dvodapedagégus elfogado, segitd, tamogaté attitlidje modellt, mintat jelent a
gyermek szamara.
3. Az O6vodapedagbgusi tevékenységnek és az 6voda miikddését segité mem pedagiégus
alkalmazottak dsszehangolt munkajanak hozzd kell jirulnia az évodai nevelés
eredményességéhez.
4. A sajitos nevelési igénydi gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kizremiikodését igényli.
5. A hazijukat elhagyni kényszeriilé csaladok gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozéknak
feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarijat,
anyanyelvét.

o A tankoteles kora gyermekek részére a késObbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos
képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta Osszesen 45
perces idékeretben, a feladatra differenciélt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodé iskola-
elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységet szerveziink.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Beckemﬁgﬁablan Ottilia Klara, az Alméadi Magocskik Ovoda

és Bolcsdde intézmény foigazgatdja 2 ‘i’
Kelt: Balatonalmadi, 2025. szeptember 09. | l *g e
\2
CNP)

.....................................................

Jfoigazgato

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumroél véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kdzossége:

Kelt: Balatonalmadi, 2025. szeptember 10. J\f
......... RG220 .

nevelbtestiilet nevében

III. Az 6vodaban miikddé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény féigazgatéja nyilvanossiagra hozta:
Kelt: Balatonalmadi, 2025. szeptember 10. C\. {'} '(A

...........................................

Szillok kozossége neveben

IV.. Az intézmény Munkatervét ........ /2025S. (....... ) szamu hatarozatival déntési hatiskdrében az
Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsode intézmény fenntartéja JOVAHAGYTA
Kelt: Balatonalmadi, 2025. szeptember 23.

Ph.

..................................................

Sfenntarto
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Mellékletek

1. sz melléklet: Bélcs6de éves munkaterve
2. sz. melléklet: Szakmai munkak6zdsség munkaterve

3. sz melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
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1. BEVEZETO

Az épiiletegység Balatonalmadi véaros koézpontjaban taldlhaté, 2 épiiletben, 66 férdhely
biztositasaval, 5 csoportban fogadja a gyermekeket. Az épililetegység kénnyen megkdzelitheto,
héarom oldalrél utca veszi koriil, ahol biztositott a parkolasi lehetdség.

Akadalymentes parkol6 a f6bejarathoz kozel lett kialakitva.

A korabban 6vodaként miikodo 2 éptilet (Kéanya villa és Lapostetds épiilet) korszerlisitésével,
atépitésével, uj épiiletrész hozzaépitésével egyedi terv alapjan, a szakmai szempontok
fegyelembevételével épiilt at, mely 2022. marciusaban keriilt atadésra.

A Kanya villa helyi védelem alatt 4116 épiilet, ennek megtartasa érdekében, az épiilet adottsaga
miatt 2 kiilon 4ll6 bolesddei csoport (mosddval, ltézével) lett kialakitva. A csoportok az
oltozohelyiséggel kapcsolédnak egymashoz. Megkozelitése 1épcsdk és egy 5 %-ot nem
meghaladd rampa segitségével megoldott. A Kanya villdban talalé helyiség létesiilt a
gyermekek étkeztetésének lebonyolitasara.

A lapostetds épiiletben 3 csoport lett kialakitva pavilonrendszerben, a csoportok ko6zott
biztositva van az &tjaras, illetve a nagy ablakok. Mindhirom csoportbdl lehetdség van
kozvetleniil kimenni egy kicsi belsé udvarra, mely rekortan boritasu fedett rész és a harom
csoportszoba el6tti Osszefliggd fedett teraszra. A lapostetds épiiletben tejkonyha is 1étesiilt,
mivel ebben az épiiletben kapnak helyet a 2 évnél fiatalabb gyerekek is. A bejarat kézelében
akadalymentes mosdo is talalhato.

Az intézmény f6z6konyhaja a lapos épiiletben lizemel, nem kerlilt atalakitdsra.

A bolcs6de jatszéudvara nagy, tagas, 6t elkiilonitett udvarrészben nagyrészt mobilizdlhatd
udvari jatékokkal és kerti butorokkal felszerelt (homokozd, babahaz, rajztibla, motorozasra
sziikséges rekortdn palya, rugds hinta, mobil cstiszda, mobil hernyds maszoka, piknik asztal,
gyerekpad, parakapu). A csoportok szdmara kiilon jatszéudvari részek keriiltek kialakitasra, igy
a gyermekek biztonsdgérzetéhez az ismerds tarsak nagymértékben hozzajarulnak.

A lapostetds épiiletrészben udvari mosdé is kialakitasra keriilt.

A bolcsode targyi felszereltsége megfelel az NM rendelet 11. szamu melléklet Jegyzék a

bolcsddei ellatas eszkozeirdl és felszerelésérol eldirdsainak.

A gyermekszobak alapteriilete 3 db 50 m?, 2 db 57 m?
A fiirddszobdk alapteriilete 3 db 15 m?, 2 db 10 m?
Az atadé helyiség teriilete 3 db 13 m?, 2 db 13 m?
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A csoportszobdk tagasak, vilagosak, a butorzat 0j, a jatékkészlet minden korcsoportnak
megfeleld kinalatd. A jatékok nyitott jatékpolcokon vannak elhelyezve a gyermekcsoport
életkoranak megfeleld jatékkészlettel. A csoportszobdkban kialakitott jatéksarkok lehetoséget
biztositanak a szerepjatékok kibontakozasara.

A csoportszobak, gyermekoltozok diszitése az évszakok valtakozasat, jeles tinnepek egymas
utanjat tikkrozik. A gyermekoltozokben szines, jellel ellatott oltozészekrények, fidkos
pelenkazoasztalok allnak rendelkezésre. Az itt talalhat6 hirdet6tablan a sziilok tajékoztatasara
szolgal6 hazirend, aktudlis valtozasok, hirek talalhatok meg.

A csoportszobdhoz és gyermekoltozOhoz kozvetleniil kapesolédé flirddszobdk vildgosak,
szinesek, tdgasak. Torolkozotartoval, pelenkazoval és pelenkatartoval vannak felszerelve.

A jatékkészlet Gsszedllitasa az NM rendelet ajanlasainak figyelembe vételével, és a Magyar
Bolcs6dék Egyesiiletének Modszertani Szervezetének tandcsadésa alapjan tortént. Az eszk6zok
beszerzésekor a cél az volt, hogy a gyerekek minél t6bb fajta jatéktevékenység eszkozeivel
ismerkedhessenck meg.

Mint minden pedagd6giai-neveldi folyamatnak vannak objektiv feltételei, melyek koziil a targyi
feltételek megléte alapvetd. A boélcséde inditashoz a targyi feltételek megteremtése a TOP-
1.4.1-19 kédszamn, Bolcsédei férohelyek kialakitasa, bovitése c. palyazat segitségével valosult
meg, melyet minden évben sziikséges tovabbfejleszteni.

A bolesédei  jatékeszkézok — mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossigban
korcsoportoknak €s egyéni sajatossagoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a tarsas
kapcsolatok alakuldsat, az empatia és tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat
egészséges fejlodését. A készségfejlesztd, beszédfejlodést elosegitd jatekok, eszk6zok, értelmi
képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas), a kreativitast
fejlesztd anyagok, eszkdzok, kornyezet megismerését segité eszkdzok, utanzé és szerepjatékok
(barkicspad, pénztirgép, arusité pult), kiilonféle babdk, babok, pliiss allatok, mesekényvek,
bébikoényvek, leporellok, konstrudlo és épitGjatékok, nagy-mozgast fejlesztd jarmiivek,
tanulobicikli, labddk, egyensllyozist segitdé mozgasfejlesztd eszkozok, labdamedence,
babzsékfotel, finom-motorikat fejleszté eszkdzok fogjak biztositani a gyermekek zavartalan
jatékteveékenységét.

A targyi kornyezet kialakitasanal elsGdleges célunk, a gyermek biztonsdga, kényelme,
onallosaga, érdeklodése, motivacioja. Célunk, hogy olyan gyermekbarat atmoszférajii kozeg
vegye ket korbe, mely értiik és réluk sz6l. fgy folyamatosan beszerzésre keriilnek az életkori
sajatossagoknak megfeleld jatékeszkdzok, melynek széles tarhazabdl valogathatunk, minden
évben igyeksziink 1) jatékokkal gazdagitani készletiinket.

A kialakitasnal a fedett terasz megvaldsitasaval biztositjuk, hogy minél t6bb id6t tolthessenek
a gyermekek kinn a szabadban. Ezeken kiviil épiiletiinkben rendelkezésre allnak azok a
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kiszolgalo egységek, melyek a személyzet sziikségleteit latjak el: §1t6z0k, zuhanyz6-mosdo,
neveldi szoba, dolgozoi étkezd, vezetdi iroda, illetve a munkavégzéshez sziikséges helyiségek
(takaritoszertdr, mosoda, jaték, heverd, 4gynemi és textilraktar) és eszkozok.

2. NEVELO — GONDOZO MUNKA FELTETELEI

2.1 Személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a humaneréforras sziikségletiink, engedélyezett
1étszamunk a térvényi el6irasoknak megfelel.

Személyi valtozasok a 2024/2025-6s nevelési évhez képest

2025.08.24-el koltozés miatt egy bolcsddei dajka munkaviszonya megsziint, helyére
intézményen beliil lett jelentkezés. Ebbdl adddott, hogy 1 kisgyermekneveldi alldshely
megiiresedett, igy 2025.08.25-t61 1 6 {j kisgyermekneveld allt munkdba. A nevelési év
folyaman egy GYED-en 1év6 kisgyermeknevelOnk jelezte, hogy 2026. januarjdban vissza
szeretne jonni, igy a hatarozott munkaviszonnyal rendelkezé kisgyermeknevelk koziil 1 6
kisgyermeknevel6nek 2025.08.31-¢l megsziint a munkaviszonya. Az atmeneti id6szakban,
2025. szeptember és 2025. december vége kozott a Lapos épiiletben 1évé 6sszekotd
kisgyermekneveld tartdsan helyettesit a Szilva csoportban.

- Bolcsbdei csoport szama: 5 db

- Bolcsédevezet6: 1 £6

- Kisgyermeknevelok szdma: 11 {6, ebbdl fels6foku képesitéssel rendelkezd
kisgyermeknevel6k szama: 5 f6
Jelenleg 3 kisgyermekneveld sziilési szabadsagat tolti, 2026. januarjaban egyikojiik ujra
munkaba all

- Bolcsddei dajkak szdma: 3 6

- Engedélyezett gyermek létszdm: 66 {6

Csoport Kisgyermeknevelok kisg)(;?essmlek(ﬁgelék Dajkak
KORTE 216
SZILVA 2 16 - 216
SZOLO 218
BARACK 216 165 165
CSERESZNYE 2 16

A bolcsédei nyitva tartast a Fenntartd hatarozza meg,
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A gyermekeket napi 10,5 6rdban gondozzuk, neveljik
Nyitva tartas: hétf6t6] péntekig, 6:30-t6l — 17:00 oraig

) u Osszekotd -,

MUNKAREND Kisgyermekneveldk kisgyermeknevelék Dajkak
o 6:30-13:50 / 9:10-16:30 , , 6:30-14:50 / 8:40-17:00

RIS 9:40-17:00 8:00-15:20 7:10-15:30
KEDD 6:30-13:50 / 9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50 / 8:40-17:00

9:40-17:00 7:10-15:30
6:30-13:50 / 9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50 / 8:40-17:00

SZERDA 9:40-17:00 7:10-15:30
e 6:30-13:50 /9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50 / 8:40-17:00
: 6:30-13:50 / 9:10-16:30 8:00-15:20 6:30-14:50 / 8:40-17:00

FENEER 9:40-17:00 7:10-15:30

A kisgyermekneveldk és a ,,Lapos” épiilet dajkai hetenként véltott miiszakban dolgoznak.

2.2 Nevelési év gyermeklétszam adatai

2025. szeptembertdl 36 £6 kisgyermek 6vodaba ment, 2 f6 kisgyermeknél pedig koltozés miatt
sziint meg a boélcsddei jogviszony. 2025. szeptember 1-jén 27 fovel indult a 2025/2026-0s
nevelési év.

A ,marad6” gyermekek mellé az (ij gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével
szeptember elsé hetétd] folyamatosan érkeznek a bélesédébe, igy akar 2-3 honapba is beletelik,
mire feltéltddnek a csoportok. A bolcsédei szakmai szabalyoknak megfelelden egy
kisgyermekneveld egyszerre egy gyermeket szoktathat, igy egy bolcsédei csoportban a két
kisgyermeknevel6nél egyszerre 2 kisgyermek kezdheti meg a beszoktatast.

Befolyésolja a 1étszamok alakulasdt a sziilok munkaba allasanak id6pontja is, hiszen nem
minden sziilé a nevelési év elején kezd Gjra dolgozni. A fenti okok miatt fordul eld, hogy
Bolesddénk a nevelési évet nem teljes létszammal kezdi. A beszoktatasi tervet a
kisgyermeknevelSk a sziilékkel vald egyeztetések utan készitik el.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatos a szabad féréhelyek fiiggvényében.

Vérhaté 8ssz. 1étszam 2026. janudr végéig 53 6 és még 2 kisgyermeket varunk tavasszal.
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Tervezett beszoktatas és csoportlétszam alakulds 2026. januar 31-ig

Csoport Szeptember Oktaar November December Januar
;OI?FE 6 £6 _ 916 10 6 11 8 11 8
SZI_LVA | 11 16 11 o6 1116 1116 118
SZOLO 21£8 218 3£8 416 8 £8
BARACK | 81f5 8 fo 9 £ 10 5 1 |
CSERESZNYE 8 6 10 £6 10 6 10 £6 1116
Osszesen: s | 0% | 486 46 18 528

Gyermekek é€letkor szerinti megoszlasa 2025. oktober 31-ig

Csoport 6-12h6  13-18h6 19246 253006 | 31-36h6 = 36-48h6 | Osszesen
KORTE - - - 26 318 116 6 6
SZILVA - - 116 9 5 115 - 11 f6
SZOLO 116 16 - - - - 26
BARACK : : 415 ] 35 | 16 | 8% |
CSERESZNYE - - - 415 6 - 10 £6

Nem Balatonalmadi lakcimmel rendelkezd bélcs6dés gvermekek ellatasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
94.§ 5a bekezdése értelmében a Fenntart6 a féréhelyszam 25%-4ig az ellatasi teriiletén kiviil
lakéhellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellitasat is biztosithatja, feltéve,
hogy az ellatasi teriiletén lakdhellyel, tartdzkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bélcsddei
ellatast igényld €s arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudjak. Boles6dénk esetében a
felvehetd nem balatonalmadi lakcimmel rendelkez6 gyermekek maximalis 1étszama 16 £6.
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Vidéki gyermekek 1étszama 2026. januar 31-ig

Ssz: Telepiilés Gyermekek szdma

1. | Alsoors 116

2. | Balatonfékajar 316

3. | Balatonfiired 116

4. | Balatonfiizfd 2 16

5. | Balatonkenese 115

6. | Felsoors 116

7. | Papkeszi 116

8. | Veszprém 2 16
Osszesen: 12 6

Sajdtos nevelési igényii és korai fejlesztésre jogosult gyermekek a Bilcsédében

Jelenleg 2 gyermeknek van SNI/Korai fejlesztésre jogosult statusza. Intézményi fejlesztésre
nincs lehetdség, a sziilok egyénileg gondoskodnak a gyermekek fejlesztésérol.

A boles6débe jaro gyermekek szocidlis helyzete, gyermekvédelem

A 2025/26-0s nevelési-gondozasi év kezdetén bodlcsddében bent 1évé gyermekek szocialis
helyzete j6. Senki nem részesill rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben és nincs

hatranyos/halmozottan hatranyos gyermek sem.

2.3 Téritési dijak alakuldsa

Intézményiinkben a bolcsddei szolgaltatds téritésmentes. A napi étkezési dij Osszegét a
mindenkori hatélyos fenntartéi hatdrozat szabja meg, melyet az intézmény fenntartdja -
Balatonalmddi Viros Onkormdnyzata — hatirozatban valtoztathat meg, melyrdl a féigazgatd
értesitést kap. Az étkezési dijrol szolo tajékoztatds az intézményben kifliggesztésre keriil,
valtozas esetén e-mailben is értesitjiik a sziiloket.

Bolcs6dei jogviszony létesitésekor a bolcsGdevezetd a kotelezettet irdsban tajékoztatja a

hatélyos étkezési téritési dij 5sszegérol.
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Az ellatast igényld az étkezési dijat elére a targyhonapban, szamléja alapjan az ellatast nyujto
intézmény, az Almadi Magocskak Ovoda és Béleséde szamlaszamara utalja.

Etkezési dij:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 21/B §-a
szerint a gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan
kérheti a sziilo(k), torvényes képviselo(k):

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiil,

— tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg €s fogyatékos gyermeket
nevelnek,

— csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek,

— csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd §sszegének 130%-at vagy

— nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

Téritési dijkedvezményben részesiilok szama 2025. szeptember 8. napjan

KORTE SZILVA SZOLO | BARACK | CSERESZNYE
CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény
Csaladban 3 vagy
tobb gyermeket
nevelnek

Tartés beteg vagy
fogyatékos
gyermek
Csaladban tartos
beteg gyermeket
nevelnek
Jovedelemkorlat
miatti kedvezmény
(nettd 130%)
Nevelésbe vett
gyermek

Osszesen 116 516 - 3 16 316

116 216 - 216 -

. 166 - - -

- 216 - 116 316
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2.4 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2025/26-0s nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségiink biztositja a kisgyermekek
zOkkendmentes nevelését, gondozasat.

A nevelési-gondozasi év kezdetére elkésziilt karbantartasi munkak, javitasok:

- A nyéri nagytakaritist a dajkék elvégezték. Minden jaték, butor és hasznalati eszkoz
ferttlenitésre keriilt. A kisgyermekneveldk a jatékokat, hasznalati eszkdzoket a csoport
életkordnak megfelelGen elrendezték.

- Kétudvarrészen 1j &ryékolo napvitorlékat telepitettek.

- Egy elszéaradt, mar veszélyesnek itélt feny6fat a nyari zarva tartas ideje alatt kivagtak

- A 2. éves garancidlis bejaras lezarasaként szintén a nyari zarva tartas alatt a fennmarado

garancialis javitasokat elvégezték a szakemberek.

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek. A gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozasi eszkozokkel és jatékokkal
rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagymozgéasos tevékenységekhez és a szabad
jatékhoz is. A gyermekeknek étkezéskor sajat helyiik van az asztalnal, illetve allandé dgyazési
helyet biztositunk a nyugodt alvas lehetéségének megteremtéséhez, igy a targyi allandosag elve
is megvaldsul. A csoportszobaban pihené kucké van kialakitva, a parndk, puha textil jatékok
nyugtato hatasuak lehetnek a gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontok is figyelembe
lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzben konstrualod,
szerepjatékhoz kapcsolddd, logikai készséget fejlesztd, alkotd, illetve mozgasfejlesztd

jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek minGsége megfeleld. A jatékok biztonsigos
hasznalatdra, valamint a tisztan tartasara kiilonos gondot forditunk.

Fiirddszoba

A fiirdészoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsoldédik. A gyermekek gondozasat és
Onéallosodasat segité berendezési tirgyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfeleléen
felszereltek.

Gyermekoltozé

A gyermekek valto és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolesddei 61tozoszekrényeket biztositunk.
A sziil6k szamara a varakozas feltételeit az 61t6z6ben tessziik lehetové. Az dtadokban talalhatod
falijsagokon talalhatoak a sziil6k szamara a tdjékoztatas jellegli informaciok.
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Babakocsitarolé

Mind a ,.Lapos” mind a ,,Villa” éplilet bejaratanal lehetdség adodik a babakocsival érkez6knek
az eszk6z0k haza menetelig t6rténd tarolasara.

Jatszoudvar

Az &t boles6dei csoportnak kiilén jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn tortén6
jatéklehetosége. Teriilete, arnyékoldsa megfeleld a gyermekek szabad levegbn térténd
jatékadhoz. Fivesitett és szilard burkolati részek egyarant megtalalhatoak. A homokozést
telepitett homokozo biztositja. A nyari melegben a hiisélést parakapuval oldjuk meg.

Noveényzet: fas, fiives teriiletek.
Az udvaron mobil és telepitett jatékeszk6zok is talalhatoak.

3. PEDAGOGIA FOLYAMATOK

3.1 Tervezés

Eves munkaterv 6sszhangja a Bolcséde Szakmai Programjaban megfogalmazottakkal.

Nevelési-gondozasi év rendje:

A 2025/2026-0s nevelési €v: 2025.09.01. napjatol — 2026.08.31. napjaig tart.

Nyari zaras tervezett idopontja:  2026.08.03 — 2026.08.24.

(Fenntarté dontése alapjan modosulhat)
Nevelés nélkiili munkanapok

- 2026. aprilis 21. — Bolcsddék Napja

- 2026. augusztus 24. — Evindit6 értekezlet

Helyettesitési terv

Szabadsag, betegség és tovabbképzési kitelezettség esetén a munkarend valtozhat. Elsdsorban
az Osszekotd kisgyermekneveld latja el a csoportos kisgyermeknevel§ helyettesitését, ha tobb
{6 hidnyzik, a kisgyermekneveld az adott napon egyediil, egy miiszakban lathatja el a
gyermekek gondozasit-nevelését.

Kapcsolattartas modja, formai

A boles6dében a sziildkkel vald beszélgetés a napirend részét képezi.
A sziilékkel valé kapesolatunk els6 allomasa a bolcs6débe val6 beiratkozast kovet6 elsd sziiloi

értekezlet, ahol a sziil6k megismerkedhetnek a kisgyermekneveldkkel.
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Sziil6i értekezlet

- 2025. szeptember — Sziilok koszontése, éves programterv ismertetése

- 2026. januar — Beszoktatasok Osszegzése, 1j gyermekek sziileinek tajékoztatd

- 2026. februar vagy marcius — Koz6s beszélgetés az 6vodardl, 6vodasokrol - tajékoztato az
ovodaba késziilo gyermekek sziileinek

- 2026. jalius — Tajékoztat6 a bolcs6débe beiratott gyermekek szilleinek

- Sziilécsoportos beszélgetést a sziilok elézetes kérése alapjan bizonyos témakban igeény szerint
biztositunk.

Csaladlatogatas, els6 beszélgetés

A sziildkkel val6 kapcsolattartds kovetkezd allomasai a csaladlatogatasok. A kisgyermekeket
meglatogatja a sajat kisgyermekneveldje a kozvetlen kollégandjével egyiitt. Abban az esetben,
ha a csalad nem szeretne élni a csaladlatogatas lehetdségével, a kisgyermeknevelok a
bolcsédében varjék a sziiloket az elsd beszélgetésre.

Beszoktatas

A boles6débe beiratkozott kisgyermekek beszoktatdsa az Oszi id6szakban folyamatos.
Bolcs6dénkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast alkalmazzuk. Az anya vagy az apa
jelenléte kezdetben biztonsigot ad a kisgyermeknek és megkonnyiti a beilleszkedést, a
kérnyezethez valé alkalmazkodast. 1d6t hagyunk a kicsiknek, hogy megismerjenek,
elfogadjanak benniinket, kisgyermeknevel6ket. Fokozatosan vesszilk at a gondozasi
miiveleteket a sziiloktdl. Nem utolsé sorban a sziil6 is 4atlathatja a napirendiinket, munkénkat,
jobban megismerhetnek és a bizalma is jobban kialakulhat irdntunk. Bélcs6dénk minden
kisgyermekneveldje kellé szakértelemmel, hivatastudattal, tiirelemmel, szeretettel gondozza-
neveli a kisgyermekeket, figyelembe véve egyéni sziikségleteiket, egyéniségiiket, életkori
sajatossagaikat.

Sziilok tajékoztatisa

A legfontosabb a napi személyes kapcsolat, mikor szoban tdjékoztatjuk a sziiloket az adott nap
eseményeirdl. A kapcsolattartas masik maédja az iizend fiizet, ahol a gyermekek fejlédésérdl €s
az esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

A személyes tajékoztatas mellett a sziilok a bejaratoknal, illetve a csoportok ataddjaban levod
faliujsagokon tdjékozodhatnak a bolcsddei életet érintd fontos informécidkrol. Online
tajékoztatas a sziil6i csoportos levelezésen keresztiil torténik.
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3.2 Nevelesi-gondozasi év célja

A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa
a helyi sajatossagok figyelembevételével

A Dbolcs6édei nevelés-gondozds szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, eddigi
eredmények megérzése

Uj médszerek és tevékenységek bevezetése

Csaladok tamogatésa, er6sségeikre épiilé sziiléi kompetencia fejlesztése

Erzelmi és térsas kompetenciak fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése. Az egészségvédelem és az egészséges
¢életmod megalapozasa.

Célunk a kisgyermekek nevelésének-gondozasanak szinvonalas teljesitése. Az adott évre

vonatkozoan kitlizott célok megvaldsulasanak értékelése az éves beszamoldban torténnek. A

pontosan vezetett dokumentacio segit az 1ij nevelési év célkitiizésében, a kiilonbdz6 feladatok

meghatarozasiban és megvaldsitasaban.

FELADAT FELELOS HATARIDO

A gyermek értelmi €s érzelmi
fejlesztése/nevelése, testi
épségének megbrzése,
szocializacid biztositasa

Kisgyermeknevelk Folyamatos

Téaplalkozasi szokasok

megismertetése, elsajatitdsa —
egészséges €letre vald nevelés

Kisgyermeknevelok

Folyamatos

"

Beszédinditas, szokincsbbvités
eldsegitése — mondokakkal,
mesékkel, énekekkel

Kisgyermeknevelok

Folyamatos

Mozgasfejlesztés —
nagymozgasok,
finommotorikus mozgasok
fejlesztésének segitése

Kisgyermeknevel6k

Folyamatos

Komyezeti nevelés —
ismerkedés a természettel

Kisgyermekneveltk

Folyamatos

Fokozott figyelem a
gyermekvédelmi feladatokra —
jelzorendszer hatékony
miikddtetése

Bolcsddevezetd
Kisgyermeknevelok

Folyamatos
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4. ADMINISZTRACIO, DOKUMENTUMOK VEZETESE

4.1 Bolcs6devezetsi adminisztracios feladatok

A Boélcséde vezetdje felelds a bolesGdei egység miikodéséért, Gsszehangolja és irdnyitja a
kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok munkajat. A bolcsédevezetd feladata a gyermek és
sziileik bolcsodei ellatasaval kapesolatos dokumentumok (munkaltatéi igazolasok, lakcimek,

nagycsalados igazolasok) folyamatos vezetése, ellendrzése.

MEGNEVEZES HATARIDO
Munkarend, munkaszervezés 2025.09.01.
Szabadsag nyilvantartds vezetése, délutanos potlékok vezetése folyamatos
Helyettesitési terv hidnyzas esetén sziikség szerint
Gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacidk vezetése:
Felvételi konyv vezetése, megallapodasok készitése, sziil6i folyamatos
nyilatkozatok
KENYSZI jelentés: napi gyermeklétszam jelentés, havi fenntartoi
riportok készitése, havi 1étszdm 6nellenérzés, dolgozok 1étszamanak folyamatos
jelentése, id6szakos zarva tartés jelentése
Tovabbképzési terv készitése 2025.12.31.
Tovabbképzések figyelemmel  kisérése, tovabbképzések folvamatos
megvalosulasanak dokumentalasa ¥
Szakmai Program, Hézirend feliilvizsgalata és atdolgozasa sziikség szerint
Negyedéves bolcsddei adatszolgaltatas negyedévente

4.2 Kisgyermeknevel6i adminisztracios feladatok

A kisgyermeknevel 6k munkajanak fontos része a dokumentaciok vezetése, melyek segitségével
nyomon koévetheté a gyermekek fejlodése. A fejlédési naplét papir alapon irott vagy
nyomtatott forméaban vezetik a kisgyermeknevel6k, 1 éves kor alatt havi, 1 éves kor utan 3 havi
rendszerességgel. A kisgyermeknevelok altal vezetett szakmai elvardsoknak megfeleld
dokumentum részletes informaciét ad a gyermek fizikai, szellemi és mentalis éallapotaval
kapcsolatban. A bolcsddei csoportnaploban vezetik a kisgyermeknevelSk a napi térténéseket,
a csoportra vonatkozé informaciokat és rogzitik a személyes adatokat. A fejlédési naplo
irasahoz is segitséget ad, hiszen pontosan nyomon kovethetdek benne a gyermekekkel
kapcsolatos napi események, Osszefliggéseiben lathatjdk egy adott iddszak torténéseit. A
csalddi fiizetben tajékoztatjuk a sziilbket a gyermekiik bolcsédei életérdl, fejlodésérdl, a
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bolcsddei életet érinté fontos informaciokrol. A csaladi fiizeten keresztiil a sziiléknek is
lehetdségiik van irdsban kommunikalni a kisgyermeknevel6kkel. Mindig nagy orémmel
fogadjuk, ha a fejlédési dokumentaciok elolvasésa utdna kapunk a sziil6tol irasos visszajelzést.
A kisgyermekneveldk munkajat a folyamatosan vezetett objektiven megfogalmazott hiteles
feljegyzések segitik, melyeknek nem célja a gyermekek mindsitése. A dokumentaciok vezetése
és Orzése a személyiségi jogok és az adatvédelmi szabdlyok figyelembevételével torténik. A

sziilo, kérésre barmikor megtekintheti a gyermekér6l késziilt dokumentécidkat, melynek

vezetéséhez a bolesddei jogviszony létesitésekor irdsban hozzajarult.
Naprakeészen vezetett dokumentumok:

- Csoportnapld

- Fejlddési napldé (csaladlatogatas/elsé beszélgetés dokumentaldsa, beszoktatas
Osszegzése, havi/negyedéves fejlodési 5sszefoglald)

- Torzslap

- Anamnézis

- Percentil tdbla

- Csaladi fiizet

Fontosnak tartjuk, hogy min a b6lcsddével mind a gyermekekkel kapcsolatban vezetett kételezod
dokumentacidk a nevelési év folyamén naprakészek legyenek.

4.3 Képzések

Intézményiink célja, hogy a kisgyermeknevel6k a tudasuknak megfelelé6 maximumot tudjak
nyujtani, ezért fontos, hogy a gyermekek ellatasahoz, nevelé-fejleszté munkajahoz sziikséges
szakmai ismereteiket bovitsék, fejlesszék. Ehhez elengedhetetlentiil sziikség van a folyamatos
tovabbképzésre és képzésekre is.

A 2025/2026-os nevelési év folyaman Osszesen 6 aktiv munkavallalonk vesz részt
iskolarendszerii képzésben, ebbol 4 f6 a BA diplomas kisgyermeknevel6 képzést kezdte el, 1
6 az dvodapedagogus képzést, 1 £6 kisgyermeknevelo pedig a Gyermekkultira mesterképzési
szak végzOs hallgatdja. A tavalyi év soran folyamatban 1évé kisgyermekgondozo,-neveld
szakképzettséget sikeresen megszerezték az érintettek.

Tovabbképzések

A kisgyermekneveld képesitéssel rendelkezd dolgozobink tovabbképzésre kotelezettek. A
tovabbképzési ciklus 4 éves. Sajnos az NSZI altal eddig ingyenesen biztositott tovdbbképzési
lehet&ségek megsziintek, igy a dolgozok tovabbképzésének koltsége az intézményt terheli. A
Foigazgato az éves koltségvetés tervezésekor ezt figyelembe veszi, hogy a dolgozok szdmara
elégséges valaszték alljon rendelkezésre a képzések terén. A dolgozok szdmara a
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bolcsédevezetd éves tovabbképzési tervet készit (9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet 15.§ 3.bek.)
mely lehetévé teszi, hogy a helyettesités idoben megoldottak legyenek.

Tovabbképzés teriiletei. megszerzends pontok

Kotelez6, munkakorhoz kotott és szabadon valaszthato tovabbképzéseket kell teljesiteni a
kisgyermeknevelSknek. Végzettségt6l fiiggden, kdzépfokiu végzetiség esetén 60 pontot,
diplomdval rendelkezd kisgyermekneveloknek 80 pontot kell teljesiteniiik.

Mentesiil az alabbi okokbdl a szakmai tovdbbképzési kotelezettség aldl a 9/2000 (VII.4)
SzCsM rendelet 1. §-a értelmében az a munkatarsunk, aki

- 25/2017. (X.18) EMMI rendelet alapjan vezetdképzésre kotelezett,

- are4 irdnyadé OSregségi nyugdijkorhatdr eléréséhez ot évnél rovidebb idé van hatra.

Teljesiti a tovabbképzési kdtelezettséget az. aki az adott képzési iddszak alatt a 9/2000 (VIIL.4.)
SzCsM rendelet 2.§-a értelmében

-  munkakdrhdz kapesolddd teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felsdfoki alapképzésben oklevelet szerez,

- felsbfok  végzetiség esetén kiegészitd alapképzésben vagy szakiranya
tovabbképzésben mdsodik vagy tovabbi oklevelet szerez,

- tudomanyos fokozatot szerez,

- pedagégus munkakdrben torténd foglalkoztatas esetén pedagogus szakvizsgat tesz.

4.4 BelsS ellen8rzési feladatok, értékelés

Ellenérzési feladatok elvégzése a bolcsddevezetd és a fdigazgato kotelessége.

Kisgvermeknevelk szakmai munkéjanak ellenbrzése:

- gyermekcsoportok latogatasa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek minGségi kivitelezésének ellendrzése

- ellatas nyudjtasanak szakszer(i dokumentalasa

Dajkék szakmai munkajanak ellenérzése:

- dajkék altal vezetett dokumentaciok ellendrzése
- dajkak egyiittmiikodése a kisgyermeknevelSkkel
- dajkak altal elvégzett munka ellenérzése (takaritas, jatékok fertotlenitése, eszkdzok

rendben tartasa)
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Dokumentaci6 ellentrzése:

MEGNEVEZES | HATARIDO  FELELOS
Uj nevelési év

Beszoktatasi terv készité 5
ZoKtatasi 1erv Kesz11esc kezdete elott

Kisgyermeknevel 6k
:Csalédlétogatésr()l, beszoktatasrdl  feljegyzés

keszitése (torzslap, fejlédési naplo, csaladi fiizet) Folyamaios Kisgyermekneveldk

Negyedévente a
Feljegyzés készitése a fejlodési flizetbe gyermek sziil. | Kisgyermeknevel6k
napja koriil
Igazolésok ellenérzése Folyamatos Kisgyermeknevel6k
Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése Napi Kisgyermeknevel6k
’ rendszerességgel
Eszk&z, dekoracid és ajandék készitése. ellendrzése:
| MEGNEVEZES HATARIDO FELELOS
ICsopo,rt’szoba ¢és koztes helyiségek Evszakoknak/ul?,nepeknek Kisgyermeknevel6k
| dekorélasa megfeleléen )
Sziiletésnapi ajandékok készitése Folyamatos Kisgyermeknevelok
Tevékenységekhez sziikséges

kiegészitd eszkoz készitése Folymatos Kisgyermeknevelgk

5. PROGRAMOK, KOZOSSEGFEJLESZTES

A bolcs6dében a nevelési-gondozasi €v soran kiilonbdzd rendezvényeket szerveziink. A
rendezvények idOpontja tervezett, minden érintett szdmara ismert. FaliGijsagon, a levelezési
csatorndkon keresztiil és széban is értesitjiik a sziiléket. A programok lebonyolitdséhoz
elegend6 id6t, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok gyakorisagukban, téméjukban a helyi
adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.
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5.1 Programterv

. IDOPONT MEGNEVEZES/FELADATOK
- A csoportszobdk elkészitése, jatékkészlet 4tgondoldsa, eszkdzok
kivalasztasa, 6szi dekoracid elkészitése

2025. - Munkaterv megirasa a 2025/2026-0s nevelési évre

'szeptember |- Oszi napirend bevezetése
|- Sziil6i értekezletek

_ - Magyar Népmese napja — csaladi délutan

12025, - Beszoktatas id6szaka - Uj gyermekek fogadésa a csoportokba

szeptember- |- Erdekképviseleti Férum megalakulésa

‘oktober - Egészségnap a Bolcs6édében
- Marton nap

2005. - Télre hangolddas - Adventi késziilddés

| november - Téli mesék, mond(’)kék, énekek kertilnek el6térbe
- Adventi adomanygyijté vasar (6vodaval egyiitt)
- 2026-0s évi tovabbképzések megbeszélése
- Téli napirend bevezetése
- Adventi adomanygyijté vasar (6vodaval egyiitt) - Mikulas varas
- Karicsonyi linnepekre hangoldodéas - mesékkel, mondbkéakkal, énekekkel,

2025. . S s . e

december karacsonyi diszitéssel a csopgrtszobakban, oltézokben. -
- Karacsonyfa feldiszitése, ajandékok elkészitése, iinnepi hangulat 4tadasa a
kisgyermekeknek.
- Kiskaracsony — Jotékonysagi siiteményvasér (6vodaval egyiitt)

2026. januar |- Sziiloi értekezletek

2026. februar

- Farsang megiinneplése - diszitések a csoportszobikban, 61t6zékben, vidam,
jo hangulat megteremtése a csoportokban
- ,Magocskék Farsang” az Alapitvany szervezésében

2026. marcius

- Tavaszi napirend bevezetése

- Ismerkedés az 6vodaval - tajékoztaté a leendd Gvodasok sziileinek
- Marcius 15.

- Viz vilagnapja

2026. aprilis

- Ovivéré mesedsvény — az Ovodéban varjak a leendd 6vodas gyermekeket és
sziileiket egy kis rendezvényre

- Bolesi nyitogaté megszervezése

- Unnepvéras — Husvéti késziilodés - tavaszi, hlisvéti hangulat, diszités a
csoportszobdkban, Oltozokben. Mesékkel, versekkel, énekekkel val6
rahangolddas az linnepre

- Bolcs6dék napja — Nevelés nélkiili munkanap

2026. majus

- Unnepvéras - Anyék napi késziilédés, gyermekekkel kozos ajandékkészités
az anyukéknak

- Bolcsbdei beiratkozas, felvételi értesitok kikiildése

- Madarak és fak napja
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- Gyermeknap

2026, jimius |~ N\yéri napirend
' - Nyérkoszont6 Jotékonysagi Piknik a Magocskéak Alapitvany szervezésében

2026, jilius Bucsuzas a bolcs6détdl - 6romszerzés a gyerekeknek, ajandékkészités

- Els6 sziil6i értekezlet a leendd bolesddések sziileinek

- Nyari zarva tartds — ligyeleti ellatds biztositott eldzetes igényfelmérés
alapjan

- Karbantartési feladatok ellatasa

- Nagytakarités

- Evindité értekezlet — 2026/2027-es nevelési év

2026.
augusztus

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6.1 Belsd hospitalas
Cél: Tapasztalatcsere a kisgyermeknevelok kozott

Megfioyelési szempontok:

- Akisgyermeknevel6 és a gyermek kapcsolata

- A kisgyermeknevel6 egyiittm(ikdése a tarsgondozdval, dajkaval

- A sajat kisgyermekneveld rendszer érvényesiilése

- A bolesddei csoportok napirendje

- A szabad jatéktevékenységre biztositott id6 a napirendben

- A parhuzamos tevékenységek lehetdségének formai a napirendben

- Az egyéni fejlesztés lehetéségének formai, id6keretei a napirendben

- A gyerekek étkezése: a feltételek megteremtése és az étkezés szervezése, lebonyolitdsa

- Az Ondllosigra torekvés kibontakozasinak tamogatdsa: Onkiszolgalds, Onellatas
segitésének modszerei

- A jatéktevékenységek objektiv és szubjektiv feltételeinek biztositasa, jatékszituaciok,
jatékfajtak megfigyelés, bemutatisa

- A szabad leveg6n tartézkodas megfigyelése, az id6tartam €s a tevékenységi formak

bemutatasa

Megfigyeléseinket a kisgyermeknevel6i értekezleten beszéljiik meg.
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6.2. Ertekezleteink
Munkatarsi értekezletek:

- 2025.08.25.: Evindito értekezlet
- A nevelési év folyaman hétfoként a bslesGdevezetd az elsé szamu kisgyermeknevelokkel tart
mini értekezletet

- Nagy alkalmazotti értekezleteket negyedévente, illetve igény szerint tartunk

7. ABOLCSODE KULSO KAPCSOLATAI

Csaladok tamogatasa

Els6dleges és legfontosabb kapcsolat a csaldd, a gyermekek fejlédése érdekében ez folyamatos

és mindennapos.

Beszoktatas — sziilével torténd fokozatos beszoktatds, csaladlatogatas, egyéni beszélgetés,
sziil6csoportos beszélgetés, sziiloi értekezletek, napi kapcsolattartas.

Bilcsdde és 6voda kapesolata: szoros egyiittmikodésben eredményesen mitkodik egyiitt.

Az intézmény célja, a gyermekek szamaéra a zokkendmentes dtmenet biztositdsa. K6z0s
programok ¢és latogatasok segitik a bolcséde-6voda atmenetet. Fontosnak tartjuk a
gyermekekkel kapcsolatban a kisgyermeknevel6k és 6vopedagdgusok kozotti tapasztalatcserét.

Kapcsolattartas médja: értekezlet, k6zds programok szervezése, esetmegbeszélés.

A bélcséde kapcesolatai mas intézményekkel

Egyiittmiikddik mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatas teriiletén a gyermekkel, illetve
a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymas kompetencia hatdrainak koélcsonds
tiszteletben tartasaval.

- Gyermekjoléti szolgalat
- Csaladsegitd szolgalat

- Védondi szolgalat

- Gyermekorvos

- Gyambhivatal
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8. EREDMENYEK

Két 16 teriilete:

1. A gyermekcsoportok megfigyelése sordan megvizsgéljuk, hogy talalkozott-e a
gyermekek igénye a kisgyermeknevel§ éltal elképzelt és megtervezett munkatervvel.
Feladatunk a munkaterv ellenérzése és értékelése.

2. Tamogatta-e a nevelési munkaterv a csoport és a csoport gyermekeinek egyéni
fejlédését. Feladatunk az aktudlis fejlettségi szint megfigyelése és nyomon kovetése.

OCof >\
&ﬁlwo
3, 6
Balatonalmadi, 2025. szeptember 8. 5 ) 7
“Tonhauser-Ari Zsofia

BolcsOdevezetd
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Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcsdde
2025-2026 nevelési év
Szakmai munkakiozosség munkaterve

2. sz melléklet
Szakmai munkako6zosség munkaterve
2025/2026. nevelési év

A munkaterv tartalma:
1. Kiemelt feladtunk
2. Jogszabalyi hattér
3. Célok
4. Feladatok
5. Elvéarasok a munkakozosséggel szemben
6. A munkakdz6sség miiksdésének modja, feltételei
7. ,, Zoldike” munkacsoport
8. Tehetség munkacsoport

1. Kiemelt feladatunk:

2024/2025-6s nevelési évtdl bevezetésre keriilt a teljesitményértékelési rendszer, melynek
szabalyozésa és miikodtetése kialakult. Ebben a nevelési évben is feladatunk a TER
mitkddtetése.

Intézményi értékelési szempontunk:
Z51d Ovodai kritériumrendszer szerinti mikodés
Ko6rnyezettudatossag, fenntarthatosidg beépitése a pedagogiai nevelémunka mindennapjaiba a
Z51d Ovodai kritériumrendszer alapjan:
o helyi értékek megismertetése
o 6vodakerti, dllatgondozasi, madarbaratkerti tevékenységek szervezése a gyermekekkel
kozdsen
o természetjaras, kirandulas, terepi tapasztaltatas szervezése
o Z61d Ovoda cim mésodszori palyazasinak segitése

2. Jogszabalvi hattér:

o 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kéznevelésrol

o Kormanyrendeletek:

o 229./2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

o Miniszteri rendeletek:

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirol

o Almédi Magocskék Ovoda és Boleséde Munkaterve

o A Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
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32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl
Almadi Magocskék Ovoda és Boleséde Helyi Ovodai Pedagégiai Programja

Sziikséges dokumentumok, kézikonyvek:

o}

Onértékelési kézikényv évodak szAmara:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/
Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE
ovodai kezikonyv.pdf

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik, moédositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato _a pedag
ogusok minositesi rendszereben 6.pdf

Kiegészit6 itmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentici6é értelmezéséhez. Ovodai nevelés
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

3. A 2025/2026-0s nevelési év céljai:

o

0

0 0 0O

A sikeres Zold 6vodai tevékenységek, vallalt feladatok megvaldsitdsa, fejlesztési
teriiletek, célok kijeldlése. ,,Zold Ovoda” cimre masodszor palyazat benytjtasa és
ezzel kapcsolatos feladatok elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa
Intézményvezetd Asszonnyal hetente egyeztetések, egymas munkéjanak kolcsonds
segitése a tovabbiakban is.

A munkak6zosség feladataival, céljaival kapcsolatos tovabbképzéseken,
jogyakorlatokon val6 részvétel

Teljesitményértékelési rendszer (TER) miikodésének hatékony timogatésa

Vezet6i ellendrzésekben val6 aktiv részvétel.

Kornyezettudatossag, fenntarthatosag beépitése a mindennapokba.

Varosunk természeti és kulturalis értékeinek felfedezése, helyi értékek megismerése.

4. A 2025/2026-0s nevelési év 16 feladatai:

(¢}
o

A pedagogiai — szakmai - vezet6i latogatdsokban val6 részvétel

Pozitiv eredményességi mutatok megvalésitasa Munkak6zosség szinvonalas
mikodtetése

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (PP, SZMSZ) szerinti miitkodés
nyomon kdvetése

A kapcsolodd torvények és jogszabalyok tanulméanyozisa, esetleges valtozasok
értelmezése

,,Z01d 6voda” kritériumrendszerének valé megfelelés, vallalt feladatok megvaldsulasa
Tehetséggondozas

Helyi Ovodai Pedagdgiai Program véltoz4sanak nyomonké&vetése
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5. Elvirasok a munkakézisséogel szemben

A munkakzossée vezetbvel szembeni altaldnos elvaras:

e}

Személyes részvétel és aktiv szerepvallalds pedagdgiai — szakmai — vezeti
ellendrzések alkalmaval

Torekvés a munkak6zdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
Munkako6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkak6zosség
tagjaival

A munkakoz6sségvezetének a TER rendszer miikédtetésének hatékony timogatisa,
aktiv szerep vallalis kiséretében. Az oviKRETA adminisztraciés rendszerben
kozremiikodoi feladatok elvégzése.

Uj dolgozék mentoraldsanak koordindlisa, Ovped adminisztriciés rendszer
megismerésének tamogatasa

A munkakizosségi tagokkal szembeni ditaldnos elvdrds.:

e}

Hatékony feladatvallalas a munkak$zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas

Feladatok kozos elosztasa, az egyenletes leterhelés-munkamegosztas elosegitése
érdekében

Szakmai informécié dramléas biztositdsa a kézvetlen munkatirsak és a munkakzosség
kozott

6. A munkakézosség miikodésének méodia, feltételei:

o)

A csoport rendszeresen (2 havonta, szilkségszerlien) megbeszélést tart, akar online.
Ekkor elvégzik az aktualis feladatokat (elemz6, értékeld munka), beszamolnak az
eltelt idoszak elvégzett feladatairdl, eredményekr6l, munkaterv alapjan megtervezik a
koévetkezb id6szak feladatait, hataridéket.

A munkak6z6sség munkajirél folyamatosan tajékoztatja a féigazgatét. Minden
nevelési évben évente beszdmolot készit az elvégzett feladatokrol.

A munkak6zisség munkdjat az intézmény féigazgatdja ellendrzi, nevelési év végén
értékeli.

A munkak6zosség feladatainak elosztisanal figyelembe vessziikk a szaktudast,
ratermettséget.

2 munkacsoport miikédtetése: tehetséggondozas, Z51d Ovoda

1. wZoldike” munkacsoport

Munkacsoport vezetdje: Ferenczy Réka 6vodapedagdgus

A _munkakozosség tagjai: Bohner-Németh FErika, Mede Zsuzsanna, Kirdly Livia
6vodapedagdgusok

2025/2026-0s nevelési év céljai:
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Az 6voddban a kornyezeti kultira fejlesztése, a dolgozok és a gyermekek
kdmyezettudatos gondolkodasmddjanak formalasa.

A kitlizétt feladatok megvaldsitasanak koordinalasa.

A Z5ld Ovoda kritériumrendszerének, az intézmény pedagdgiai programjénak
megismertetése, és annak folyamatos betartatdsa az intézményben dolgozd uj, és régi
6vodapedagdgus kollégikkal, és technikai dolgozokkal. A sikeres Zold 6vodai
tevékenységek, vallalt feladatok megvalositasa, fejlesztési teriiletek, célok kijelélése.
,Z6ld Ovoda” cimre masodszor palyazat benytjtisa és ezzel kapcsolatos feladatok
el6készitése, megszervezése, lebonyolitasa

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitisa az 6vodan beliil, és a gyermekeken
keresztill a sziilok tudatos szemlélet és életmdd valtoztatdsainak segitése,
kdrnyezetiink harmoéniajanak megteremtése.

Az 6vodai tevékenységekbe épiiljenck be a ,,Hungarikumok™ a helyi sajitossidgok
figyelembevételével.

2025/2026-0s nevelési év feladatai:

o

Palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése. Tdjékoztatds az esetleges tovdbbképzési
felhivasokrol, a Zsld Ovoda témakorében.

Kormyezetiink megismeréséhez szilkséges- felszerelések, eszkdzok ez irdnya
szakkonyvek folyamatos bévitése, népszerlisitése a pedagdgusok és a pedagdgusok
munkajét segiték korében, a szemléletformalas és a fenntarthaté fejlodés érdekében.
Novényhatirozé készitése és elhelyezése lepkekertbe, sziklakertbe, fiiszer kertbe és a
szaméca-malna-ribizli ligetbe.

A honlapon informéciék megjelentetése a sziildk szdmara, melynek segitségével
tajékozodhatnak a ZOLD HIREK-rél, programokrdl és esetleges tennivalokrél.
Udvarunk esztétikussa, gyermek és kdrnyezetbarat tételéhez biztositani kell a targyi €s
anyagi feltételeket, a fenntartéval kooperalva. Lepkekert, sziklakert gondozisa.
Egynyari, és ével6 viragok, cserjék iiltetése, folyamatos megfigyelése, ontbzése,
gondozasa. Fiiszer, és gy6gynovénykert gondozésa, fliszer/gyégynsvények szedése,
szaritasa, illetve friss felhasznélasa. Tavasszal Uj fiiszerndvények vetése.

Komposztalé rendeltetésszerii hasznalata, folyamatos feltsltése, karbantartasa.
Madarbaratkert tovabbfejlesztése. Madarvédelem, téli madéretetés, koltéoduk
karbantartisa és kihelyezése, tavaszi fészkelés segitése. Maddritatok figyelemmel
kisérése, az egész év soran gondoskodas a madarak friss ivoviz ellatasarol.

Ovodank akvariuménak gondozasa, haletetés.

LehetSségeinkhez képest takarékosan banunk az energiaval és a vizzel, ezt a
gyermekekben is tudatositjuk (takarékos vizfelhasznalds a mosdoban, perlatorok,
esbvizgyiijts, természetes fény elényben részesitése).

Szelektiv hulladékgyiijtés, szokdsdnak kialakitdsa az Gvodaban, és otthon is.
Figyelemfelhivas a szillok felé a lehetséges Wjrahasznositisra, hasznalt olaj gyfijtés,
irodai rontott papirok, dobozok, flakonok haszndlata rajz és kézimunka
tevékenységekhez. Papirgyiijtés, cipbs doboz akcid, elem gytjtése.

»Z5ld Fal” Képes faliijsdg folyamatos megujitasa, aktualizilasa, olvasnivalé az év

4
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madararél, fajarél, kornyezetvédelemmel kapcsolatos érdekességekrdl.

Helyi értékek felfedezése, megismerése.

,Z5ld Ovoda” cimre mésodszor pélyazat benyijtisa és ezzel kapcsolatos feladatok
elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa

Beszédmol6 készitése a célok, feladatok megvaldsulasardl.

A munkakiozosség foglalkozdsainak gyakorisdga: A megvalositandé feladatok koré
csoportositva havi rendszerességgel.

A ,,ZOLDIKE” MUNKACSOPORT 2025/2026 EVI MUNKATERVE

Sorsz. [Téma idépont Megjegyzés

1. |, Zsldike” Munkacsoport koordinacios 2025. Munkacsoporttagjai
megbeszélése. Kitlizott feladatok megvaldsitasanak | szeptember, |Munkak6zosségi
megbeszélése. A mar meglévd vagy a hidnyzo oktéber vezetd
elemek attekintése, megbeszélése.

2.  |Autémentes Vilagnap alkalmabdl Cs_alédi Délutan 2025. Foigazgatd
szervezése Balatonalmadi Véaros Onkormanyzat | szeptember [Minden csoport
tdmogatasival a SzentErzsébet Ligetben. 22,

3. ree s s1x . 2025. Minden  csoport
T 3

akaritasi vilagnap megszervezése szeptember  kmmkacsoport
20. tagjai

%A szelektiv hulladékgyiijtés folyamatos fenntartasa folyamatosan  [Minden csoport
(papir, hasznalt elem, haztartasi hasznalt olaj)

> Oszi nagytakaritasi csaladi nap. Ovoda udvarénak 2025. Zktober Minden csoport
szépitése. :

Esonap:
oktober 10.
6. t s . 2025. Minden csoport
A
llatok vilagnapja Oktéber 4.
7. Kom posztél4s finnepnapja 2025.l%ktober Minden csoport
8. Az egészséghét megszervezése a gyermekeknek. 2025. oktéber [Minden csoport
14-18.

S Eurépai Hulladékcsokkentési Hét. Ujra hasznalatra 2025. Minden csoport
L, november 17-

Oszténzés 21

10. Kardcsonyi vasar szervezése, lebonyolitasa. 20251)’ {—\laglt\:im}y, s’z.iilok,
Elonyben részesitjitk a természetes alapanyagokbdl %ovember, ovoda dolgozol
késziilt karacsonyi diszeket, koszorukat. SEEILOEE

1L 1A viz vilagnapja alkalmabdl séta a Balaton parton. 2025'2?”““8 Minden csoport
Viz mintavétel annak vizsgalata. )

12, |Gvakorlati teend6k mellett, elméleti késziilés, 2025. Ovoda dolgozdi
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Tanfolyamon valé részvétel. Megjelené palyazatok |szeptembertdl
nyomon kévetése, palyazat irés. folyamatosan
13. |A Fold vildgnapja alkalmabél 6vodai szint, jatékos | 2025. dprilis [Minden csoport
feladatok szervezése. 22,
14. |A Fold vilagnapjdhoz kapcsolédéan ,Tavaszi | 2025. dprilis [Minden csoport
oviszépités™ szervezése. Viragiiltetés, 18.
veteményezés,  palantazis, fiiszerndvénykert Esonap:
gondozésa sziili segitséggel. aprilis 25.
15 Madarak és fik napja alkalmabol kiranduldsok 20251- e Minden csoport
szervezése (Pl: Balaton-felvidéki Nemzeti Park, ’
Csopaki Madarles). Ev faja, madara, vadviraga.
6. Kornyezetvédelmi vilagnap, év végi 2025.511'1mus Minden csoport
kirandulasokszervezése. ’
12, Hagyomanyapolés. Ballagok faja eliiltetése. 2025. jonius  [Minden csoport
ZOLD JELES NAPJAINK
sorszam |esemény idépont
L. Automentes hét Szeptember 16-22
2. Takaritas Vilagnapja Szeptember 20.
3. Allatok Vildgnapja Oktober 4.
4. Eurépai Hulladékcsokkentési Hét  [November utolsé hete
5. Viz Vildgnapja Marcius 22.
6. Fold Napja Aprilis 22.
7. Madarak-fak napja Maijus 10.
8. M¢éhek vilagnapja Méjus 20.
9. Junius 5.

Kornyezetvédelmi vildgnap

8. Tehetség munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Simonné Koppény Ildiké dvodapedagogus

Munkacsoport _tagjai: Szabd Erika, Hosszu Hajnalka, Ferencz Eva, Szlicsné Lérincz
Zsuzsanna, Barta Marian dvodapedagégusok

Kiemelt feladatunk:

A kiemelkedd képességii, kivaloan kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. Megel6zzikk a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjik az alul teljesitd
gyermekekben bujkalé kivald képességeket. A tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozésa
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tehetségprogram keretében.

Nevelétestiiletiink vallja, hogy minden kisgyermek tehetséges valamiben, €s a tehetségesirak
mar kora gyermekkorban fellelhetdk. Ennek szellemében végezziik mindennapi munkankat,
mely a felzdrkoztatasok mellett a kiemelt képességli gyermekek gondozasat is magaban
foglalja.

Tehetséggondozé programunk lehetdséget biztosit a tehetségesirdk hosszi tavi fejlesztésére
mar az dvodaskor kezdetétdl, melynek megfeleléen nagycsoportos kori gyermek valamilyen
tehetségmiihelyben tevékenykedik.

Neveldtestiiletiink pedagdégusai olyan tovabbképzéseken vesznek részt, amely sordn
megismerkedtek a tehetséggel, tehetségazonositassal és tehetséggondozassal kapcsolatos
fogalmakkal ezéltal még hatékonyabban képesek a tehetségigéretek felismerésére és
fejlodéstiket segité gazdagitd projektek készitésére. Az dvodai tehetséggondozasban az egész
neveldtestiilet részt vesz.

Tehetséggondozasunk célja:
o Felismerni a tehetséget és megjelenési formait

o segiteni a gyermeket a tovabb fejlédésben

o kielégiteni a kiemelked6 képességili gyermek megismerési, alkotasi €s specialis
sziikségleteit (erds oldalanak fejlesztése)

o atehetséges gyermek tehetséggel 6sszefliggd gyenge oldaldnak erdsitése
(pszichomotoros és érzelmi — akarati éretlenség)

o megfeleld szeretetteljes 1égkor biztositisa

A tehetségigéretek felismerése, a tehetségazonositis nem egyszeri alkalom, hanem egy
tehetséggondozasi tevékenységbe agyazott komplex folyamat, amely végig koveti a
tehetségigéretek fejlodését. Eredményességét nagymértékben segiti, ha a csaldd és a
szakemberek (pedagdgusok, pszichologusok) egyiittmiikodésében valésul meg.

Az évodapedagdgusok kis- és kozépsd csoportokban folyamatosan figyelik a gyermekeket,
tudatosan keresik a tehetségigéretekre jellemzé személyiségjegyeket, hogy kellé szakmai
érveléssel tudjak alatdmasztani a gyermekek miihelybe valé ajanlasat.

A tehetségek kivalogatasa a Gardneri tehetségteriiletek figyelembevételével kidolgozott
specialis megfigyelési szempontsor alapjan t6rténik, amely a gyermek érdeklddési teriiletének
megallapitisat valamint a specialis adottsigainak felfedezését szolgalja.

A nagycsoportos gyerekeket az 6vodapedagégusok megfigyelik és pontozzak az alabbi
tehetségteriileteken:
o nyelvi (mese, dramajatékok)

o logikai-matematikai

o testi-kinesztetikus (mozgas)

o testi-kinesztetikus (népi mozgésos jatékok)
o térbeli-vizualis

o zenei
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A tehetség a legritkébb esetben tud 6nmagatdl utat tori, fejléddni, ehhez kell, hogy a sziild, a
pedagogus felismerje ezt, megadja a gyorsabb haladashoz, az intenzivebb fejlédéshez
sziikséges tobbletsegitséget.

Gardner sokoldalu intelligenciaclmélete segitséget nyujt atfogd fejleszt6 program inditdsahoz,
hiszen minden tehetségteriiletnek sajatos fejlesztési szempontjai, moédszerei vannak.

A tehetségigéretek erds oldalinak fejlesztésén beliil azokat az dsszetevoket kell figyelembe
venniink, amelyek a Kkiilonlegesen értékes adottsagokat fejezik ki: példdul a gyors
felfogoképességet, a j6 emlékezitehetséget, a tanulds valamely teriiletén az intenziv és gyors
elmélyiilést, illetve specialis tehetségteriiletekhez kapcsol6do kivalé képességeket.

A fejlesztés sordn azonban fontos figyelniink a tehetségigéretek gyenge oldalaira is.
A tehetséggel Osszefliggd gyenge oldalon olyan hidnyossigot értiink, amely a tehetség
fejlédését megneheziti, vagy éppenséggel megakadalyozza.

A gyermekek fejlesztése soran fontosnak tartjuk még -a kiilonleges esetleg fejlesztésre szorulé
teriiletek mellett-, az atlagos képességek, az egész személyiség tamogatasat.

Feladataink:
o sokféle tevékenységek kinalata, ezzel segitve a gyermekeknek érdekldési iranyaik

megismerésében

egyéni banasmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés

a gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erdsitése

elfogado és tamogatd kirnyezet kialakitasa

a tehetségfejleszté programok megszervezése, az dvodai élet gazdagitasa egyeb

tevékenységekkel

pedagdgusok tovabbképzésének biztositasa e terlileten

o partneri kapcsolat tehetségfejlesztési szakértdvel a tehetséges gyermek fejlesztésének
érdekében
a sziilék tdjékoztatisa és megnyerése a kozds munka érdekében, egylittmitkodés
segitségadas a sziil6knek, a gyermeknek megfeleld iskola kivalasztasiba
2024/2025 nevelési év értékelés, hatisvizsgalat (sikerélmény, rajz kiallitas, bemutaté a
sziildknek) eredményét figyelembe véve éves munkaterv készitése

o beszdmolé készitése a 2025-2026 nevelési év  céljainak, feladatainak
megvaldsulasarél.

O O 0 O

o}

A tehetségmihelyekbe a gyermekek bevalogatasat, tehetségmihelyben tevékenykedd
6vodapedagogusok végzik.
A mithelymunkaban a bevalogatott nagycsoportos korti gyermekek vesznek részt, akiknek az
évodapedagdgusok 30 6rds programot készitenek. A miihely tevékenységeket oktobertol
aprilis végéig, heti rendszerességgel tartjdk.
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Szakmai munkakéozosség munkaterve

Az 6vodai tehetségigéretek gondozasardl, a gyermekek bevalogatasardl az
6vodapedagbgusok tajékoztatjak a sziiloket, akik hozzdjarul6 nyilatkozatot irnak ald.

Az oktdberi sziildi értekezleten elmondjak tehetségprogramjukat, egész éves munkaterviiket,
miikodésiik feltételeit, és folyamatosan tajékoztatjak a sziildket, hogy miben szeretnének
veliik egylittmiikddni.

A miihelymunka értékelése hatasvizsgalatok formajaban torténik, mely
a mithelynapl6ban keriil dokumentalasra.

A munkaformat, munkamddszert a csoport tagjai hatdrozzak meg. Munkéjuk produktumat
tevékenységiik eredményét a nevel6testiilettel megismertetik.

Ovodénkban 2022/2023 nevelési évt6l Pantlika” néptinc tehetségmiihely, ,,Orokmozgé”
mozgas tehetségmiihely és 2023/2024 nevelési évtdl a ,Varazskoffer” kézmiives
tehetségmihely miikodik.

A munkacsoportok éves munkaprogramjat az Ovoda Munkaterve tartalmazza.

Melléklet

Néptanc tehetségmiihely munkaterve
Mozgés tehetségmiihely munkaterve
Varazskoffer tehetségmiihely munkaterve

Balatonalmédi, 2025. szeptember 08. % f %
ertner- alajdc(rlrsolya

Munkakozosségi vezetod
sk
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3. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
Gyemmekvédelmi megbizott:
Molnér Mark Istvinné

Fogadd ¢ra: A székhelyen kifiiggesztett rend szerint

Céljaink a torvényi elvarisok szerinti miikodés sorin:

A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint
egylittmikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok korében

Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csalddokkal

Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszélé kor miikodtetése a
heti megbeszéléses napokon az Esélyegyenl8ségi terviink alapjan meghatarozott

teenddk.

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat

A sajitos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzet(, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasidt a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartisival végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink

A gyermekvédelmi felel6sok - a heti megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot egyéni esetmegbeszélésekkel, a tars intézményekkel (jelzé team-en részvétel havi
rendszerességgel) , s egymassal.
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2025/2026 nevelési év

Feladat

Felelos

Idészak

Hataridé

Megjegyzés

Kedvezményes/téritésmentes étkezési
téritésre feljogosité dokumentumok
begytlijtése az érintett sziiloktdl

6vodatitkar

élelmezés vezetd

szeptember

Sziikség és igény szerint konzulticid a
sziilokkel, csaladsegitével, fenntartéval

ovodapedagogus

szeptember

A gyermekvédelmi  szempontbol
veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kdvetésiik

ovodapedagogus

szeptember

Tanulasi nehézséggel, magatartas
zavarral és beilleszkedési
nehézségekkel kiizdd  gyermekek
feltérképezése, vizsgélatuk
kezdeményezése

6vodapedagogus

szeptember

Konzultacié a foigazgatoval: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehet6ségei, feladatai

ovodapedagogus

szeptember

Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon, hospitalas a
csoportokban, konzultacid a szlilokkel
és 6vondkkel

6vodapedagogus

augusztus

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése
és elemzése

6vodapedagdgus

szeptember

Szociometriai felmérés készitése az
dvodankba jaré gyerekek alapjan

6vodapedagdgusok

december

A karacsonykor segitségre szorulo
gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacié a csaladsegitovel, sziikség
esetén forrasok keresése

6vodapedagdgus
sziilok képviseldi

december

Torvényi aktualitasok, valtozasok a
gyermekvédelemben

gyermekvédelmi
felel6s

folyamatosan

Nevel6testiileti értekezlet(szobeli)
beszamold a gyermekvédelmi
tevékenységrol

gyermekvédelmi
felelds

marcius
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Felelos Idészak Megjegyzés
Feladat Hatarido
Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves | gyermekvédelmi majus
beszamoldja felelos
Aktudlis feladatok ellatasa 6vodapedagogus | feladatfliggd
folyamatosan

Balatonalmadi, 2025.09.09.

Foigazgatd






